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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
川畑 智洋

100年企業を目指し、鹿児島から地域の豊かな未来を創造する
南生建設は創業から８０年、土木・港湾・建築など幅広い社会資本整備を通して地域の安心と安全に貢献して参りま

した。近年では減災・防災や国防・安全保障等を背景に国土強靭化に向けた建設業のニーズが高まり、老朽化したイン
フラの整備や維持管理も急務となっています。弊社にはインフラ整備に欠かせない生コンクリートやアスファルト合材
を製造するグループ会社があり、地域に根付いたプラント工場として⾧期的な需要を見据えた積極的な人的資本投資と
機動力強化を実現して参ります。そして、災害に強い日本・鹿児島を後世に残し、地域の発展と共に歩む中核的企業と
して売上高100億円企業、そして創業100年企業に向けてグループ一丸となって挑戦して参ります。

2035年の100億円売上達成に向け年率2.5％程度の成⾧を目指す。 ・現有設備での生産能力限界
・担い手確保と社員の階層に合わせた育成体制
・業務全体のＤＸ、ＩＣＴ施工よる効率化・省力化

本社

〇本社所在地:鹿児島県鹿児島市
〇事業概要:土木工事業・建築工事業・

湾岸、海岸工事業・舗装工事業・水道
施設工事業・解体工事業等

〇常時使用する従業員:162 名
（グループ全体・2026年2月時点）

〇現在の売上高:77.6億円
（グループ全体・ 2025年5月期）

〇法人番号: 2340001003131

〇Web:https://www.nansay.co.jp

南生建設株式会社（総合工事業）

・デジタル推進室によるITツールの導入・活用・他システム
との連携推進

・技能講習や階層別研修の充実
(新入社員研修、若手研修、管理職研修等)

・人材派遣・外国人材や専門コンサルティングの活用
・女性技術者で構成する「TSUBOMI会」による社内外へのPR

および女性活躍の推進
・生コンクリート工場、アスコン工場各試験室による

品質管理体制を構築

・M＆Ａ戦略による成⾧速度加速化、商圏エリアを拡大
・最先端のデジタルツール導入による工期短縮、省力化
・県内外での採用活動エリア拡大及び社員研修の充実
・再雇用や女性活躍、多様な働き方等の推進による労働力の確保
・工場設備投資による、製造能力拡張と機動力強化

事業所や製品の写真等



売上高100億円実現の目標

〇法人番号:2340001003131（南生建設㈱）、9340001003158（ナンテック工業㈱）、7340001019206（ＮＡＮＳＡＹ生コンクリート株式会社）
9340001023627（㈱ＮＳＳ）、2340001026925（ＮＡＮＳＡＹアスコン㈱）

南生建設株式会社（総合工事業）

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

NANSAYアスコン㈱ 0 0 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5

㈱NSS 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

NANSAY生コンクリート㈱ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4

ナンテック工業㈱ 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4

南生建設㈱ 92 71 69 71 73 75 77 79 80 82 84 86
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