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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
西脇 良輔

「ありがとう」をつなげよう
変化の激しい時代にあっても、当社は挑戦と成長を止めません。長野新工場への戦略的投資を通じて生産能力・品
質を向上させ、福祉・リネン・介護・ホームケアにわたるワンストップサービスをさらに拡充します。DX推進・
組織改革・人材育成を三位一体で進め、お客様、地域社会、そして未来の世代に誇れる会社づくりを全員で実現し
てまいります。

2035年の売上高100億円達成に向け、新工場設立・DX推進・組織
改革により売上高年平均17.7％増加を目指す。

・設備の老朽化による生産能力の限界（長野工場）
・人手不足・管理職候補不足と業務の属人化
・燃料費・物流コスト、仕入コストの高騰
・IT化・DXの遅れによる業務効率の低さ
・介護保険制度の見直しによる対応に業務負担の増加主力事業：リネンサプライ・福祉用

品・介護サービス

〇本社所在地：愛知県名古屋市北区

〇事業概要：福祉・医療・観光施設向け

リネンサプライ、福祉用具レンタル、

介護サービス

〇常時使用する従業員：85名

（2025年5月時点）

〇現在の売上高：20億円

（2025年5月期）

〇法人番号：4180001068610

〇Web：https://www.nisiwaki.jp/

株式会社ニシワキ（サービス業）

・経営企画室を新設（中計推進・DX・人材採用・新規事業）
・管理本部、事業本部の2本部制へ移行
・福祉事業部と寝具リース部の段階的統合によるシナジー創出
・事務職のミドルオフィス化

・長野新工場の建設で処理能力を約2倍に強化
・既存工場の設備更新
・工場管理システム導入
・勤怠、労務、タレントマネジメント、販売管理システムの
電子化、クラウド化

・在庫管理、配送最適化
・介護保険外サービス拡充
・シニア人材活用で新需要獲得
・新卒採用強化、メンター制度、人事評価システム化
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