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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
戸松 賢和

常に挑戦し明るい未来を創造する

BAKUホールディングス本社ビル

〇本社所在地：愛知県岡崎市緑丘1-4-1

OOOKAYAビルディング2階

〇事業概要：建設・電設・土木・設計事業

人材関連事業、IT関連事業

〇常時使用する従業員： 161名

（グループ全体 2025年6月時点）

〇現在の売上高：54.7億円

（ グループ全体 2025年6月期）

〇法人番号：2180301036491

〇Web：https://baku-holdings.com/

株式会社BAKUホールディングス（建設業・ITサービス業）

「常に挑戦し明るい未来を創造する」これが当社の経営理念でありベクトルです。
挑戦とは、自らの一歩を踏み出す。創造とは、考えを形にする。まさに会社とは、社員自らが作り成長させていく
ことだと思っています。その為に会社は、仕事環境を提供し続け社員が楽しく遊べるおもちゃ箱であるべきだと考
えます。
挑戦・創造することによりお客様の生産性・仕事環境を改善し、お互いが栄えあう未来を目指しております。

当社グループは、地域に必要とされる事業を形成・発展させながら持
続的成長を遂げ、2030年に売上高100億円を達成します。100億
円を通過点と位置付け、事業基盤の強化と新たな価値創造を推進し、
2034年には最終目標として売上高180億円を目指します。

•戸松電気工業所で培った人材育成ノウハウを基盤に、電気工事技
術者の育成・能力評価の仕組を構築
•育成・能力評価・人材紹介を一体化し、企業の採用リスクと求職者
のキャリア不安を同時に軽減するプラットフォームとして利用者を拡大
•当該モデル確立後、他職種へ段階的に横展開
•当グループがM&AのPMIで実践してきた「現場文化を活かしながら経
営力を向上させる」ノウハウを体系化し、マネジメントに課題を抱える中
小事業者向けの伴走型コンサルティングサービスとして展開

・成熟市場における既存事業の収益性維持と生産性向上
・新規プラットフォーム事業の早期立ち上げと事業モデルの確立
・伴走型コンサルティング事業の専門人材確保とサービス品質の標準化
・M&A統合（PMI）を円滑に進め、文化を尊重し成長する組織力向上
これらの課題を克服し、既存事業の安定基盤と新規事業の拡張性を両
立させる成長体制を構築してまいります。

・BAKUホールディングスを中核に、グループ戦略の策定・資源配分
・BAKUホールディングスにて、人材育成・能力評価・マッチングを一体化し
たプラットフォーム事業を推進
・同じくBAKUホールディングスが、PMIで実践してきた現場文化を活かした
経営力向上ノウハウを基盤に、伴走型コンサルティング事業を展開
・各社専門性を横断連携し、グループシナジーを最大化する体制を構築
この体制により、既存事業の堅実な成長と新規事業の拡大を両立させ、
持続的な企業価値向上を実現してまいります。



BAKUホールディングス ビジョン・売上高・体制図

〇法人番号 2180301036491（㈱BAKUホールディングス） 4180301039906（㈱B-SPC1） 5180301040251（㈱B-SPC2）

3180001085623（㈱アイタック） 9180301001456（㈱戸松電気工業所） 1180301014044（三共電気㈱） 9180301037153（㈱Office TATA）

5180001070061（㈱NTKテクニカルサービス） 3180002071382（㈲イデアル） 9180301017881（㈱市川土木）

5180301037173（㈱クリエイトmk） 5011101044277（㈱Lucky Lighting） 2180001154098（㈱マイウェブ）

株式会社BAKUホールディングス（建設業・ITサービス業）

BAKUホールディングスは、建設・電設を中心とした既存事業を安定的に成長させながら、グループ全体の事業基盤をより強固なものへと進化させていきます。
成熟市場においても高い専門性と現場力を武器に堅調な収益を確保し、地域インフラを支える中核企業としての役割を果たし続けます。
その上で、新たな成長の柱として、BAKUホールディングスが主体となり、人材の育成・能力開発・評価・マッチングを一体化したプラットフォーム事業を展開します。
あわせて、M&AのPMIで実践してきた現場文化を活かした経営力向上ノウハウを基盤に、マネジメントに課題を抱える中小事業者への伴走型コンサルティング
事業を推進します。
既存事業の安定成長と新規事業の拡大を両輪とし、グループシナジーを最大化することで、持続的かつ質の高い成長を実現してまいります。
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