
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
熊野 賢

わくわくを社会に。感動から人生は変わる。
私たちは、福祉を「支援の領域」から社会を前進させる「成長産業」へ進化させたいと考えています。100億企業
への挑戦は、社会課題の解決と経済成長を両立できるモデルを日本から世界へ広げていく第一歩です。顧客・地
域・社員・パートナーとともに新しい価値を創出し続ける企業として、持続可能な社会づくりに貢献していきます。
企業としての成長と社会的価値の創出を両立しながら、関わるすべての人の人生に前向きな変化を生み出す存在で
ありたいと考えています。これからも挑戦を続け、「生きづらさ」が「可能性」に変わる社会の実現に貢献してい
きます。

・2031年に売上高100億円を達成
・全国展開によるサービス提供エリア拡大
・フランチャイズ・パートナー連携による成長加速
・DX・新サービス導入による付加価値向上
・海外展開を含む新市場の開拓
・自費事業比率の向上による収益基盤の強化

・事業拡大に伴う人材確保と育成体制の強化
・拠点増加に対応する組織ガバナンスの整備
・サービス品質の標準化と再現性の確立
・制度依存度の適切なコントロールと収益構造の多様化
・ブランド認知向上による採用力・集客力の強化
・財務基盤の強化と成長投資の最適化

障害者向けイベント（運動会）

〇本社所在地：大阪府大阪市阿倍野区

〇事業概要：就労継続支援B型事業・就労

事業・生活支援事業等の障害福祉事業、

フランチャイズ事業、通信（SIM）事

業、不動産事業を展開しています。

〇常時使用する従業員：201名

（グループ全体・2026年3月時点）

〇現在の売上高：16億円

（グループ全体・2025年6月期）

〇法人番号：5120001280921

〇Web：https://resow.co.jp/

ReSowホールディングス株式会社（障害福祉業）

・持株会社による戦略立案および経営管理機能の強化
・事業部制による専門領域ごとの成長推進
・経営企画・DX・人材開発機能の拡充
・各拠点におけるマネジメント体制の強化
・外部パートナー（金融機関・企業・教育機関等）との連携
・ガバナンス強化による持続的成長基盤の構築

・就労支援・生活支援事業の新規拠点展開と多機能型サービス化
による事業規模拡大
・フランチャイズ・パートナー連携による全国ネットワークの強
化
・DX推進による業務効率化と支援サービスの高度化による生産性
向上
・教育・研修・関連サービスなど新規事業の創出による収益源の
多様化
・海外展開およびM&Aを含む戦略的投資による成長加速



売上高１００億円実現に向けた事業戦略

ビジョン：あらゆる人生が受け入れられる社会をつくる

１．社会参加領域の市場拡張
・就労支援・生活支援拠点を全国に展開し、地域ごとの受け入れ体制を拡充する
・多機能型サービスモデルを強化し、生活・就労・居場所を一体で提供する
・手帳を持たないひきこもり層に向けた新たな支援サービスを開発・展開する
・地域企業や自治体との連携を強化し、社会参加の機会を創出する
・オンライン支援を活用し、地域に依存しない支援モデルを構築する

２．事業モデルの競争力強化
・DXを活用した業務プロセス改革により、生産性と支援品質を同時に向上させる
・支援ノウハウの標準化を進め、再現性の高いスケーラブルな運営体制を確立する
・教育・研修・デジタルサービスを展開し、事業の付加価値を高める
・フランチャイズおよびパートナー連携により、成長スピードを加速させる
・ブランド力強化により、利用者・採用の両面で優位性を確立する

３．成長を支える経営基盤の高度化
・人材育成体系の整備により、専門性とマネジメント力の向上を図る
・持株会社体制による戦略立案機能とガバナンス体制を強化する
・新規事業および海外展開を通じて中長期の成長機会を創出する
・財務基盤の強化により、継続的な成長投資を可能とする体制を構築する
・データ活用による意思決定の高度化を進め、経営の精度を高める

〇法人番号：9120001181728（株式会社ワンダー）、1120001145153（株式会社ReSowパートナーズ）、6120001243968（株式会社COCO）

ReSowホールディングス株式会社（障害福祉業）
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