
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
植田 智之

マクドナルドというブランドを通じ、
「従業員」「お客様」「地域」全ての人々を幸せにする

マクドナルドのフランチャイズとして
高知県の１２店舗を担当

〇本社所在地：高知県高知市鳥越40番地19

〇事業概要：マクドナルドの店舗運営

〇常時使用する従業員：850名

（2026年2月時点）

〇現在の売上高：34.5億円

（ 2025年12月期）

〇法人番号：９４９０００１００１９７２

〇Web：https://forty-s.com/

株式会社フォーティ・エス（飲食業）

フォーティ・エスは、マクドナルドというブランドを通じ、地域に根ざしながら成長を続けてきました。100億企業へ
の成長は、売上規模の拡大そのものが目的ではなく、事業基盤を強化し、より高い付加価値を社会に提供するための
挑戦です。成長によって得られる利益は、「従業員」「店舗の成長」に適切に還元し、その結果「お客様のサービス
品質の向上」につながります。そして我々が商売をさせてもらっている高知という「地域」に利益を還元し、地域雇
用を継続的に創出します。私たちは、健全な収益力と持続可能な経営を両立させ、地域社会とともに成長する100億企
業を目指します。

・出店から20年以上を経過した店舗のリロケーションやリビルドの実施

・既存店の売上・生産性を向上させるために、計画的な改装投資を実施

・高知の中に新規出店ポイントがあれば挑戦的に出店を実施

・高知県だけではなく、県外への出店や既存店の買収

2040年の売上高達成に向け、既存店への設備投資・リロケーション・リビルド
の実施、新規出店や県外出張にチャレンジし年６％の成長を目指す
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・バリュー・フォー・マネーを向上させると同時に、
質の高いサービスを提供し、お客様の来店頻度を向上させる

・キャパシティが不足している既存店に対し、リモデル・リビルド、
リロケーションを実施し、最大売上の獲得を可能にするキャパシティに改善

・高知県内に出店可能ポイントを見つけ、２店舗出店し県内１４店舗にする
・県内だけではなく、他県への新規出店や既存店を購入し
セールスを拡大する

・店舗数増を見越して、人材育成を加速し店長候補を５名育成する
・他県への出店を想定して、フランチャイジーや近隣の直営店舗、
他オーナー様とのパートナーシップの拡大
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