
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
辰己 誠

人と人の繋がりこそが最大の財産であることを認識し、
共に成⾧できる企業であれ

「お客様に満足していただける製品やサービスを提供する」、我々大辰グループはこれを最も大切なテーマと
捉えております。お客様に満足していただくには、「高い知識と技術を以って施工する力」と

「お客様のご希望を形にする実現力」がなければなりません。そのためには、
「人の心」をベースに考えた経営が大切であると考えております。

人と人の繋がりがより良い製品、良いサービスを生み出し、そして常にお客様に良いものを提供し続ける。
そんな企業であり続けたい、そうでなければならないと考えております。

2029年度に売上高100億円を達成、
同年に売上高114億円を目指し
年率20～25％程度の
成⾧を目指す。

○世間や業界が求めるニーズに対する自社の正確な立ち位置
および取引先の要望に応えうる能力の把握と拡大

〇人材確保及び育成
〇社内体制の強化
〇DX化による社内事務の効率化株式会社 大辰 本社事務所

〇本社所在地:兵庫県尼崎市大西町
〇事業概要:仮設足場工事、太陽光発電
所建設、改修及び修繕を主とした公共
工事等
(兵庫県知事許可（特-7）第217312号)

〇常時使用する従業員:97名
（2026年3月時点）
〇現在の売上高:47億円
（ 2025年8月期）
〇法人番号:7140002045469
〇Web:https://www.daishin-cs.com/

株式会社 大辰（建設業）

①東京営業所の人員を25名程度まで増強し、現在の本社と同様、
営業～設計～施工まで対応できる部署にする。

②有資格者の採用と社内資格取得助成制度の強化により、現場
管理者の絶対数を増やし、より多くの顧客ニーズに応える。

③人事部の独立により採用活動に一層注力するとともに、社内各
部署の業務内容を全て精査し、適性部署への業務継承と人員
補充、およびDX化の検討により業務効率を加速度的に改善する。

④関連会社の小売電気事業者との協業により、国内のエネルギー
業界の変遷に適宜対応するとともに、新事業への着手を進める。

①太陽光発電設備設置事業におけるお客様のニーズに対し、更に
迅速に対応するべく、東京営業所の人員強化・拡大により本社
と東京営業所の２拠点体制とする。

②仮設工事部門・修繕工事部門における職方・管理資格者の人員
増強により、受注現場数の拡大を図る。

③社内人員の増強・適正化とDX人材の育成により、事務面での
営業担当者および現場担当者の負荷低減。

④グループ会社各社とのシナジー効果の最大化。

事業所や製品の写真等
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