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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
髙橋 利明

Safety is Paramount. -安全は全てに優先する-
当社はクレーンリース事業を基盤に、風力発電設備の施工・重量物輸送・保守を一体化した「風力発電インフラ専
門企業」への進化を図り、2034年3月期に売上高100億円を達成する。
単なる規模拡大ではなく、北海道・東北における再生可能エネルギー施工の中核企業となることを目標とする。

作業現場

〇本社所在地:北海道札幌市北区
〇事業概要:建設楊重業
〇常時使用する従業員:100名

（2026年2月時点）
〇現在の売上高:31億円

（ 2025年3月期）
〇法人番号:6430001010065
〇Web:https://www.takahashi-jk.com/

株式会社髙橋重機興業（建設楊重業）

経営者
写真

2034年に売上高100億円
達成を目指す

•風力関連売上比率65％以上
•営業利益率8％以上
•従業員200名体制
•重大事故ゼロ継続

① 風力大型案件に対応する施工・保管・整備能力不足
② 技能者・専門技術者の確保と育成
③ 大型投資に伴う資金調達・財務管理体制の高度化
④ 施工・輸送・保守の統合マネジメント体制構築
⑤ 市場変動および案件集中リスクへの対応

当社はクレーンリース事業を基盤とし、風力発電分野において
「施工・輸送・保守を一体化した体制」を構築することで

成⾧を実現する。
① 大型風車据付に対応する重機増強と専任施工体制の確立
② 風車部材輸送機能の高度化による施工との一体受注体制構築
③ 保守（O&M）部門の新設による⾧期安定収益の確立
④ 機材保管・整備機能の強化およびDX活用による稼働率向上
⑤ 計画的採用・専門教育の強化による人材基盤の拡充

代表取締役を責任者とする「100億達成推進本部」を設置し、
戦略実行を統括する。

① 風力施工・輸送・保守・設備管理・財務の各領域に責任者を配置し、
数値目標を明確化

② 月次でKPIを管理し、計画との差異を是正
③ 大型案件はプロジェクト責任制により工程・原価・安全を一体管理
④ 人材育成と安全教育を継続強化し、持続的成⾧を支える体制を構築


