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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制　　　

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役

建設業から地域未来創造業へ「上を向いて、挑む。」
　創業1920年、島田組は南魚沼の土木・建築・鉄道を支えてきました。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　人口減少、担い手不足、資材高騰——地域や建設業が直面する課題は深刻です。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
しかし私は、それを衰退の理由にするつもりはありません。課題を解決できる会社が地域に必要なら自分たちがその会社にな
ればいい。そのために必要なのが、規模です。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　DXで生み出した余力を人に投資し、地域を支える仲間を増やしながら、この地のつくる力を100年後まで繋いでいく——そ
の土台として、2040年に売上100億円の会社をつくります。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　地方建設業から地域の未来をつくる未来創造業を目指し、島田組がその答えを示していきます。

2040年に売上高100億円を達成する。年率10%の複合成長
（既存事業5%＋新事業・M&A）を実現。

島田組本社 コミュニティスペース

〇本社所在地：新潟県南魚沼市

〇事業概要：建築・土木・鉄道工事を三

本柱とする総合建設業。リノベーショ

ン・不動産事業も展開

〇常時使用する従業員：77名

　（2025年12月時点）

〇現在の売上高：25億円

　（ 2025年12月期）

〇法人番号：1110001026321

〇Web：https://simadagumi.co.jp/

株式会社　島田組（建設業）

●成長手段
・鉄道工事：県内全域（長岡・新潟）〜首都圏へエリア拡大
・住宅：空き家リノベ・コーポラティブ型住宅へシフト、不動産業の　　
　立ち上げ（南魚沼の移住補助・空き家リノベ補助を最大限活用）
・M&A：県内建設系企業の垂直統合で技術者・職人を確保。　　　　　
　地域金融機関と紹介・融資を連携済み

事業所や製品の写真等

●実施体制
・2026年：DX専任チーム新設・ICT資格者10名増員、M&A推進室設置
・2028年：南魚沼・長岡・新潟の3拠点体制へ拡大
・2030年以降：M&Aで獲得した企業群との経営統合・連結決算へ移行

・ベテランから若手への技術継承
・資材・労務費の高騰に対応するための収益力強化
・受注エリアの拡大による売上の成長
・ICT／DX推進に必要な初期投資と専門人材の確保
・採用・調達でのスケールメリットの獲得
・知名度・ブランド力を強化し、優秀人材・M&A先を開拓する
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