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代表取締役
奥野 純司

物流の誇りを胸に人と人の架け橋へ
私たちは、地域社会発展の支えとなれるよう「安全・品質・確実」な輸送を通じて顧客に信頼と感動を届けること
を念頭に環境保全や社員が誇りを持てる企業を目指し、未来へと繋げるよう邁進してまいります。

2026年には地域密着型から広域・総合物流企業への転換を目指し
持続的な成長と経営基盤の抜本的な改革をおこなう。
主に戦略的M＆Aを含む付加価値の高い3PLへの転換を成長戦略の
中核とする。
2035年には単一の運送業から物流総合企業への進化を遂げ100億
円達成を目指します。

本社事務所

〇本社所在地：大阪府岸和田市下池田町

2-7-1

〇事業概要：運送業

〇常時使用する従業員：78名

（2026年3月時点）

〇現在の売上高：11.3億円

（ 2025年10月期）

〇法人番号：8120101053860

〇Web：https://elmic.co.jp

株式会社 ELMIC（運送業）

単に車両を増やすのではなく、経営、技術、人材の全ての面で量
から質への転換を目指す。
M＆Aの積極活用：同業社や関連事業者を買収・提携し急速なエリ
ア拡大と基盤強化を図る。
倉庫・流通加工業の強化：3PL事業の推進を行い他との差別化を目
指し顧客の物流最適化を丸ごと請け負う提案型営業を軸に倉庫業
への進出。
国際物流・複合輸送への進出：輸出入業務やフォワーディング事
業への進出

事業所や製品の写真等

・人材不足と高齢化：ドライバーの採用・育成が最大の課題、特
に若手や女性ドライバーの確保。

・燃料・資材価格の高騰：コスト増を運賃へ転嫁するための価
格交渉力と付加価値の向上

・経営体制・ガバナンスの整備：組織規模拡大に伴う、ホール
ディングス体制の強化に伴う経営幹部の育成。

・「物流×IT」：配車システムの見直し、荷主と共有できる輸
送データ集約センターの開設。

・モーダルシフト：鉄道、フェリー、スワップ車両を使った環
境配慮型の輸送構築。

・多様な人材の採用：外国人材の積極採用ドライバーが働きや
すい環境整備（福利厚生の充実）。

・インセンティブの強化：ドライバーの頑張りを高年収に反映さ
せる評価制度。
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