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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
井上 大輔

毎日がちゃんと幸せで、成⾧するいい会社を創ります
お客様、働く人、アライアンス関係者、地域など、関わるすべての人の幸福と成⾧が広がる「福渦（Happy 
Spiral）」を社会に生み出すことを目指しています。
私達は地域インフラを支える企業として、電材卸売から電気設備エンジニアリング、AI/DXソリューションへと事
業領域やソリューションを広げてきました。
人が幸せに働きながら成⾧する企業モデルを社会に実装するためのスケールです。
私達は信頼資本経営を基盤に、地域社会のインフラと未来を支える企業グループとして持続的な成⾧を実現してい
きます。

2040年に売上高100億円達成

既存事業の成⾧と新規事業の創出、M&Aによる事業ポートフォリ
オ拡張を通じて持続的成⾧を目指します。

・電気設備エンジニアリングのビジネスモデルの高付加価値化
・エンジニア人材の採用・育成
・DX・AI活用による業務高度化
・地域企業の事業承継課題への対応
・成⾧を支える経営人材の育成ビジョンロゴ

〇本社所在地:京都府福知山市
〇事業概要:電設資材卸売・ AI/DXソ

リューション・エンジニアリング・廃
校活用事業

〇常時使用する従業員:126名
（グループ全体・2026年3月時点）

〇現在の売上高:38億円
（グループ全体・2025年4月期）

〇法人番号:7130001069164
〇Web:https://www.wellz-united.jp/

株式会社WELLZ UNITED（卸売・小売業）

・CEO、COO、CVO、副COOによるチーム経営体制
・マネージャー3層（EXM、GEM、GRM）による事業推進体制
・チーム（課部署）に多くの判断権限を持たせた推進体制
・M&Aを通じたグループ経営体制の強化

①電材卸・電気設備エンジニアリングを一体化したインフラサー
ビス企業へ進化
②AI画像解析やIoTなどを活用した新たな産業ソリューションの開
発、フィジカルAIソリューションの開発
③M&Aを通じて地域企業の事業承継を支援しながらグループの成
⾧を加速
④地域拠点THE610BASEなどの文化拠点を通じた地域エコシステ
ムの形成
⑤社員の幸せとキャリア形成と報酬向上を実現する信頼資本経営

経営者
写真



売上高100億円実現の目標と課題

〇法人番号:7130001069164（株式会社WELLZ UNITED）、5130001040952（井上株式会社）

株式会社WELLZ UNITED
Holdingsサポート/HR事業

井上株式会社
電気設備ソリュー

ション事業

新規開発
or

M&A

株式会社WELLZ UNITED（卸売・小売業）
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