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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
滋野 一馬

ワレラ マナビヤ サポーター
創業者は提灯に絵や文字を書く仕事をする傍ら、琵琶を奏で講堂や学校に集まった人々を楽しませていました。そ
の頃から、当社と学校の関わりが始まり、90年以上にわたり教育現場に価値を提供してきました。教育業界では
GIGAスクール構想のもと、ICT環境整備が推し進められています。当社はもう間もなく創業100年、そして次なる
100年を見据え、当社がこれまで培ってきた教育現場でのノウハウや経験を活かし、当社が得意とするICT環境整
備など、教育現場の一層の発展に貢献してまいります。そして、さらなる仲間（従業員）を増やし、仲間の成長を
導きながら、100億企業の達成を目指します。

2031年の売上高達成に向け、年率22％程度の成長を目指す。 • 今後ますます増えるICT化ニーズに対応できる体制の構築
• 各種業務の高度化・効率化
• 仲間（従業員）の増加
• ICT環境の構築、キッティング、リペアなど、高い専門知識や

技術の養成・標準化
• 行政、地元団体、民間企業などとの連携を通じた販路拡大およ

び深化

小中学校等のICT環境の整備に貢献

〇本社所在地：群馬県前橋市西片貝町４

丁目６番地２

〇事業概要：教育用機械器具・教材の販

売

〇常時使用する従業員：28名

（2025年7月時点）

〇現在の売上高：30億円

（ 2025年7月期）

〇法人番号：2070001001591

〇Web：https://teisuidou.co.jp/

株式会社滋野堤水堂（小売業）

• 新たに設ける生産拠点向けに、中途採用を行うとともに、既存
組織体制の見直しを図る

• 定期的に新卒採用を行い、組織力を強化させるとともに、行政
やパートナーとの連携強化、営業力の強化に注力する

• 代表取締役のリーダーシップを発揮しながら、各従業員も主体
的に考え行動する組織風土の醸成

• 生産拠点の拡張による生産キャパシティの強化
• 生産現場に最新ITツールや設備の導入による生産性の向上
• 既存パートナーとの連携強化、新たなパートナーとの提携によ

る、全国へと販売エリアの拡大、顧客１先あたりとの取引を深
耕させる

• 社内評価制度の拡充、外部研修の活用などを通じて、技術力を
高め、取扱いメーカーを増やしていく

• 本社の移転を視野に入れながら、全体体制の最適化

30 32 35 40 58
84 101

0

100

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031


	Slide 1

