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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
吉田 匡輝

あらゆる産業を支える「づくり」を考える企業へ
当社は昭和23年の創業以来、電源トランス・精密板金製造を主軸に、約80年の信頼と技術を積み重ねてきました。
エネルギー転換・脱炭素化の潮流を追い風に、電源トランス・リアクトルへの需要はかつてなく高まっています。
同時に、精密板金においても半導体・医療機器・産業設備など成長分野からの引き合いが拡大しており、両事業が
相乗りする好機が到来しています。
この機を確実に捉え、設備投資・海外展開・人材育成を加速させることで、2035年の売上高100億円達成を目指
します。社員一人ひとりが誇りを持って働ける環境をつくり、地域・顧客・社会に貢献し続けます。

2035年の売上高達成に向け、年率20％程度の成長を目指す。 ・カスタム・小ロット・短納期に即応し、受注機会を逃さない生
産体制の確立
・自社技術の信頼性を武器に国内外市場で複線型収益構造を構築
・待遇改善と多能工育成を軸に、売上100億円を自律的に推進でき
る人材・組織規模の確保
・塗装・表面処理等の外注工程を内製化し、品質・納期・収益性
を一貫してコントロールできる垂直統合型生産体制の確立

製品写真(電源トランス・精密板金)

〇本社所在地：愛知県名古屋市熱田区

〇事業概要：電源トランス（変圧器）・

リアクトルの設計・製造販売、精密板

金加工品・プレス加工品の製造販売

〇常時使用する従業員：７２名

（2025年４月時点）

〇現在の売上高：１６億円

（ 2025年３月期）

〇法人番号：4180001023078

〇Web：

https://www.yoshikawa-elex.co.jp/

吉河エレックス株式会社（電気機器製造業）

・代表直轄の「100億宣言推進委員会」を設置し、各事業部長を担
当責任者として分業する。 
・設備投資、海外拡大、人材育成、M&Aの４テーマを四半期PDCA
で代表が直接管理する。 
・目標・進捗・課題を全社で共有し、社員全員を巻き込んだ自走
的な推進文化を醸成する。
・メインバンクをはじめ金融機関・支援機関・専門家から情報提
供と助言を得る仕組みを確立し、確実に実行できる体制を整える。

①生産能力の倍増：自動化ライン追加投資と工程再設計により、
需要拡大に応じた生産キャパシティを確保する。
②海外販路の拡大加速：上海・常熟グループとUL規格・ISO等の
高い信頼性を武器に、欧米・アジア市場へのOEM供給を拡大する。
③人材基盤の強化：待遇改善と多能工育成で「自発的に動く人」
を増やし、毎期5〜10名の採用で組織規模を段階的に拡大する。
④垂直統合によるバリューチェーン拡張：組立・塗装工程等の外
注領域をM&Aにより 内製化し、一貫生産体制を確立し、品質・納
期・収益性を同時に高める。
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