
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
山田 耕治

全ての人にはっぴいを
私達は静岡の地に根差した会社として、静岡を今よりもっと元気にしたい、輝かせたいといつも考えています。一
組でも多くのご家族の幸せな暮らしを創り、支え、幸せの輪をつなげること。お客様に本当に満足のできる住まい
を届けることで、静岡の暮らしと住まいの質を、世代を超えてつなげていくこと。人と人がつながり、人と街をつ
なげていく。そして、静岡の明日をつなぐ。それが私たちの想いです。お客様に決して嘘をつかない、本当に満足
の出来る住まいと地域に根を続ける。一生涯の暮らしのサポートが静岡の明日へとつながっている。お客様の人生
に深く関わる仕事だからこそ、本気で挑め、「工夫と努力」を続けていきます。

2033年の売上高100億円達成に向け、地域シェアNo.1、
年率115％程度の成長を目指す。
・HAPPY HOUSE 36億円
・JUSTLUCKYHOUSE 12億円
・HAPPYREADYBUILD 30億円
・はっぴいリフォーム 20億円
・健康事業 2億円

１．人財育成
・社員教育
・生産性向上
・成約比率向上

２．静岡県内エリアの拡大
３．大手ハウスメーカーを検討する顧客層の獲得
４．パートナーとの関係強化

本社

〇本社所在地：静岡県焼津市

〇事業概要：注文住宅、企画型注文住宅、分

譲住宅、住宅リフォーム、レンタル収納庫、

健康事業

〇常時使用する従業員：120名

（2026年1月時点）

〇現在の売上高：40億円

（ 2025年4月期）

〇法人番号：5080001015332

〇Web：

https://www.happy-yamada.com/

株式会社山田工務店（建設業）

１．人財育成のための研修拡充

２．社長を最高責任者とした経営陣による推進チームにより、
実施する

３．商品開発チームをつくり、お客様の需要を反映した商品を
企画する

４．現場きれいの継続

１．人財育成
採用と育成に更なる投資を行い、社員教育を強化し、生産性を向
上させる

２．静岡県東部、西部エリアへの進出

３．ハイブランド住宅をラインナップに拡充

４．パートナー（職人さん）と作り上げていく

企業ロゴ

事業所や製品の写真等

経営者
写真



長期事業構想

・ひな形にある「売上高100億円実現の目標と課題」（実現目標・課題）、「売上高100億円実現に向けた具体的措置（目指す成長手段・実施体制）」などの項目について、
書き切れない内容など、さらに詳しく記載したい場合には、こちらの別紙をご活用ください。

・実現目標などについて、必要に応じてこの別紙にグラフなどを追記いただけます。

・企業グループとして取り組む場合には、下記の例を参考に体制について記載してください。また、100億宣言申請書（様式２）の内容と整合するようにしてください。

・ひな形の次ページに、宣言趣旨に沿うような自社資料※（例えば会社概要）などを加えることも可能です。※営業を目的とするような資料については、掲載をお控えくださ
い。

〇法人番号：1111111111111（〇〇社）、2222222222222（XX社） ・・・【企業グループによる申請の場合は、各社の法人番号を追記。単独申請の場合は、この項目は削除。】
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HAPPY HOUSE JUSTLUCKYHOUSE HAPPYREADYBUILD はっぴいリフォーム 健康事業

100億
達成

株式会社〇〇〇〇
●●事業

〇〇株式会社
●●事業

XX株式会社
●●事業

※このテキストボックスと赤字の注記は提出前に削除してください。

※単独申請であって、記入する内容が無い場合はこのスライドを
削除しても構いません。（企業グループとしての申請の場合は、
このスライドに必ずグループ構成図を記載してください。）

株式会社 山田工務店（建設業）
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