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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
諸沢 莉乃

人を育て、未来をつくる。
私は15歳でアルバイトとしてこの会社に入り、仲間に支えられながら挑戦を重ね、成長する喜びを知りました。
弱音を吐かず前向きに働く先輩の姿に憧れ、私も誰かの人生に良い影響を与えられる存在になりたいと強く思うよ
うになりました。社長就任にあたり、不安よりも「挑戦したい」という気持ちが勝っています。年齢や立場に関係
なく、素直に学び合い、人として成長し続けられる会社をつくりたい。関わるすべての人が「ここで働いて良かっ
た」と思える組織を目指します。
当社は2036年に売上100億円を達成することを宣言します。人間性を高め“愛”を育む企業として、仲間と共に成
長し続けます。

・多店舗展開を支える運営力と人材育成力の強化
・独立オーナー輩出文化の継承と次世代リーダー育成
・地域に愛される店舗づくりと顧客満足度の向上
・女性活躍推進と多様な働き方の実現
・ブランド価値向上と新規事業領域の開拓
・2036年に売上100億円を実現する事業基盤の確立

・若手中心組織における教育体制の強化
・店舗数拡大に伴う管理・品質統一の難易度上昇
・人材採用競争の激化と定着率向上
・独立制度の高度化と支援体制の整備
・地域ごとの需要差に対応した店舗運営
・本部機能の強化と組織基盤の再構築

カレーハウスCoCo壱番屋

〇本社所在地：群馬県太田市東矢島町

101

〇事業概要：飲食業

〇常時使用する従業員：498名

（2026年3月時点）

〇現在の売上高：23億円

（ 2025年4月期）

〇法人番号：9070001019883

〇Web：http://sky-scraper.jp/

株式会社スカイスクレイパー（外食FC運営事業）

・教育・研修体制を強化し人材育成と組織力向上を進める
・店舗運営支援体制を整備し品質・サービスの統一を図る
・採用・広報体制を拡充し多様な人材の活躍を促進する
・独立支援体制を強化しオーナー輩出文化を継承する
・本部機能を再構築し多店舗展開を支える基盤を整える
・組織全体で成長し100億円達成を支える体制を構築する

・教育プログラムを体系化し店長・リーダー育成を強化する
・店舗運営基準を標準化し品質・サービスの統一を図る
・採用広報を強化し若手・女性が活躍できる環境を整える
・独立支援制度を拡充しオーナー輩出を継続する
・地域特性に応じた店舗戦略と販促施策を展開する
・本部機能を強化し多店舗運営を支える組織体制を整備する
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