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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
谷山 勝巳

「工事会社」から「プラントをトータルで支える技術集団」へ

当社は2026年1月1日に「富士興業株式会社」から「株式会社FUJIプランテック」へ社名を変更しました。
これは単なる看板の付け替えではありません。「やり方そのものを変える会社になる」という宣言であり、
会社の中身を進化させるという覚悟の表明です。この覚悟を形にするため次の3つの柱を掲げております。
①売上高100億円の定着
②施工管理者100名体制とマネジメント人材の育成
③現場の負担を減らしミスを減らし長く安心して働ける会社となるDXの推進

2028年に売上高100億円を達成し、さらに2027年からの5
カ年において売上高平均100億円を維持できる確固たる基盤を
築きます。堅実に仕事を積み重ねながら、「FUJIプランテッ
ク」としてのブランド力を一層強化し、その先の大きな目標で
ある売上高150億円の実現を目指します。

❖ 人手不足・技術者の高齢化と若手人材の育成不足

❖ 現場管理・報告業務の非効率さ、デジタル化の遅れ

❖ 競争の激化による価格・納期面でのプレッシャー

❖ 顧客要求への対応力・提案力のさらなる強化が必要

現場の写真

〇本社所在地：大阪府大阪市北区

〇事業概要：プラントエンジニアリング

（設計・建設・保全）

〇常時使用する従業員：150名

（2026年2月時点）

〇現在の売上高：91億円

（ 2025年5月期）

〇法人番号：8120001069882

〇Web：

https://www.fujiplantech.com/

株式会社FUJIプランテック（ﾌﾟﾗﾝﾄｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ業）

❖採用業務に専従する社員の配置

❖経営視点を持つマネジメント人材の計画的育成を推進し、
 次世代リーダーが主体的に活躍できる体制を整備

❖ DX推進プロジェクトを始動し、71期にはDX推進室を組織化

❖ 施工管理者100名体制の確立

❖マネジメント人材の育成

❖ DX(デジタルトランスフォーメーション)の推進と運用体制の確
立

https://www.fujiplantech.com/
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