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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
李 遠軍

〇本社所在地：東京都中央区日本橋小伝

馬町15番17号 ASK日本橋ビル5階

〇事業概要：業務システム、ERP、クラ

ウド、AIエージェント、ロボティクス

〇常時使用する従業員：157名

（2026年4月時点）

〇現在の売上高：23億（2025年12月期）

〇法人番号： 2010001137813

〇Web：https://www.yourfuture.jp

みんなの未来株式会社（情報通信業）

ICT・DX・AIを融合した高付加価値なソリューションを通じて、
お客様と社会の課題解決に貢献する企業へと進化していきます。

データとデジタル技術を駆使し、顧客や社会の本質的なニーズを的確に捉え、これまでにない新たな価
値を持つ製品・サービスを創出していく。
常に顧客の課題解決を最優先に据え、伴走型の支援を通じて長期的な信頼関係を構築するとともに、共

創による持続的な価値創造を実現する。また、事業活動を通じて地域社会への貢献を果たしながら、社員
一人ひとりが挑戦と成長を実感できる環境を整備し、全ての社員が誇りを持てる企業を目指す。

中期経営計画（2028年・35億）における成長基盤の確立、
VISION2030（2031年・50億）における価値創造企業への
転換を経て、YFC2.0により逓増的に成長する事業モデルを確
立し、高付加価値ビジネスを主軸としたソリューション企業
として2036年に売上高100億円の実現を目指す。

① 事業構造の転換 技術提供→ 価値提供へ転換
課題：収益モデルが労働集約に偏っている
② 高付加価値領域の不足
課題： DX・AI領域はまだ拡大途中、上流・コンサル比率が低い
③ 100億には「組織力」がボトルネック
課題：マネジメント層不足、人材の専門性不足

YFCの中核戦略：ICT × DX × AI の三位一体モデル

・ICT（SI/開発）＝基盤収益
・DX（ソリューション）＝高付加価値
・AI（差別化）＝競争優位

主な商品：ICT × DX × AIサービス

経営層直轄による推進体制
各重点領域における責任者（事業責任者クラス）の新規採用
専門人材採用・外部知見の活用
営業・市場開拓体制の強化
アライアンスによる販路拡大・案件創出
グローバル展開体制の構築
機能横断型組織による部門連携の強化



売上高100億円実現の目標と具体的な措置

みんなの未来株式会社（情報通信業）

当社は、ICT・DX・AIを軸とした高付加価値ビジネスへの転換を推進し、段階的な成長を通じて持続的な企業価値の向上を目指します。
具体的には、中期経営計画において事業基盤の確立と組織・人材の強化を進め、VISION2030では価値創造企業への転換を実現します。そのうえで、YFC2.0
戦略のもと、ソリューション企業としての確立と高付加価値ビジネスの主軸化を図り、逓増的に成長する事業モデルを構築することで、売上高100億円の
達成を目指します。

また、事業構造の高度化、DX・AI領域の拡大、業界特化戦略の推進、M&Aやアライアンス推進、人材および組織力の強化を通じて、競争優位性の確立と
持続的成長を実現してまいります。
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○法人番号： 2010001137813 （みんなの未来株式会社）


