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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
中島裕一朗

快適生活創造企業への挑戦
創業以来、弊社は尾道を拠点とする総合建設企業として郷土の発展と共に成長してきました。
これからの10年間、私たちは個人住宅から大規模建築に携わる鉄構・建設・住宅事業を主体に農業事業や燃料事
業を通じて、様々な視点から、次世代まで持続できる安全・安心な暮らしを創造する企業として、柔軟に変化する
会社であり続けます。大型案件や設備投資への挑戦、人事制度の改革などを推し進め、社員にとっても働きやすく、
挑戦し続ける会社にします。

当社は2036年に売上高100億円の達成を目指します。
2036年までの年平均成長率は7〜8％となります。

・新たな建築需要への対応力の強化
・多様な人材の確保と育成環境の充実
・社員が成長を実感できる組織づくり
・顧客接点の拡充と認知度の向上
・外部連携を活かした事業基盤の拡充
・技術・ノウハウの継承と現場品質の向上

本社社屋

〇本社所在地︓広島県尾道市高須町5267
〇事業概要︓総合建設業・一級建築士事
務所・住宅新築・増改築・鉄骨加工・
宅地建物取引業・ガソリンスタンド・
農作物の生産・販売

〇常時使用する従業員︓147名
（2025年3月時点）

〇現在の売上高︓51億円
（ 2026年1月期）

〇法人番号︓8240001038090
〇Web︓https://www.sanwa-group.info/

三和鉄構建設株式会社（総合建設業）

・各事業部の連携強化で受注拡大に対応できる営業体制及び施工
体制を構築
・設備投資で業務効率化を図る
・外国人高度人材の採用や人材育成体制の構築
・広報活動強化、OB顧客関係強化によるストックビジネス確立
・ M＆Aや外部企業との連携による施工体制強化
・能力や成果に応じた評価制度導入で人材育成を促進(社員のモチ
ベーション向上と売上拡大につなげる組織体制を構築）
・技術継承や有資格者の育成、安全衛生管理システムの導入強化

・住宅・建設事業部の非住宅建築（倉庫・店舗・事務所など）の
受注拡大
・各事業部の人材不足に対する設備投資による仕事の効率化や外
国人高度人材の採用による人材確保、自社教育機関の設立による
人材育成と雇用の創出による事業拡大
・社員の能力に応じた評価制度の導入(能力向上による売上拡大)
・広報強化やOB顧客ビジネスの確立、施工エリアの拡大による販
売強化と外注企業の買収・内製化による施工体制の強化
・育成システムの強化
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