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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

長崎県に再び上場企業を！

三貴工業株式会社（製造業）

経営者
写真 「良いものを納期通りに納める」あたり前のことですがとても大切な事です。この理念を大事に守り、

私たちの故郷である長崎県に、再び活気あふれる上場企業を創出し、働く人々の生活水準を向上させる
という決意を表明いたします。長崎県は全国的に見ると賃金が低く、離島が多いゆえに物価が高いとい
う課題を抱えています。事業の成長を通じて雇用創出、賃金改善、そして納税という形で地域社会に貢
献することは、私たちの使命であります。さらに、事業を通じて全国、そして世界に名を馳せる企業へ
と成長することで、長崎県の知名度向上にも寄与したいと考えています。

代表取締役
染田 智明

「良いものを納期通りに納める」あたり前のことですがとても大切な事です。この理念を大事に守り、
私たちの故郷である長崎県に、再び活気あふれる上場企業を創出し、働く人々の生活水準を向上させる
という決意を表明いたします。長崎県は全国的に見ると賃金が低く、離島が多いゆえに物価が高いとい
う課題を抱えています。事業の成長を通じて雇用創出、賃金改善、そして納税という形で地域社会に貢
献することは、私たちの使命であります。さらに、事業を通じて全国、そして世界に名を馳せる企業へ
と成長することで、長崎県の知名度向上にも寄与したいと考えています。

堅実で社会状況に柔軟対応できる会社システムの構築を行い、
2041年に売上高100億円を達成します ‣大手企業との技術連携

‣100億円規模の生産体制構築
‣システム根幹人材の育成
‣技術力のある人材の採用

1.社長直轄の横断的な組織として「100億プロジェクト推進
本部」を設置し、本部長は専務とする
2.営業力強化推進者の選定
3.生産体制革新チームの設置
4.人材育成・採用戦略チームの設置
5.M&A推進室の設置
6.各部門の連携のための定期的なミーティングの実施

成長戦略として、まず従来より取り組んできたプラント設備
の中でも半導体関連設備への営業を強化し、材料・製缶・塗
装・機械・組立・試運転までできる一貫体制の強みを活かし
た提案を行います。さらに、防衛産業への進出も視野に入れ、
最新機器のの設備投資を積極的に行い新たな事業の柱を育成
します。顧客ニーズに応えるため、自社に不足する技術やノ
ウハウはM&Aを活用して補完し、事業領域の拡大と技術力の
向上を図ります。

SANKI

会社全景

〇本社所在地：長崎県雲仙市

〇事業概要：橋梁工事用架設機材、火力

発電設備、プラント設備など産業用機

械、鋼構造物の製作

〇常時使用する従業員：82名

（2026年3月期）

〇現在の売上高： 22億円（2025年3月期）

○法人番号：8310001007963

○Web：https://www.n-sanki.co.jp



売上高100億円実現の目標と課題

100億
達成

三貴工業株式会社（製造業）

「課題」

1.大手企業との技術連携:大手企業と共同で革新的な製品を実現していくための具体的な戦略と実行体制の構築。信頼関係を築き、長期的なパートナーシップを確立す

るための交渉力と提案力の強化。

2.100億円規模の生産体制構築:年間100億円相当の製品を効率的かつ高品質に生産できる製造ライン、サプライチェーン、品質管理システムの確立。需要変動に対応で

きる柔軟な生産体制の構築と、初期投資および運用コストの最適化。

3.システム根幹人材の育成:生産管理、品質管理、サプライチェーン管理など、事業運営の根幹となるシステムを構築・運用できる専門知識とスキルを持つ人材の計画

的な育成。OJT、研修制度の充実、外部専門家による指導機会の提供。

4.技術力のある人材の採用:高度な技術や製品設計、システム構築を担う優秀なエンジニアの獲得競争への対応。魅力的な労働条件、キャリアパス、企業文化の醸成に

よる採用競争力の強化。地方拠点であることのハンディキャップを克服するための採用戦略。
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