
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
岸本 康彦

経営理念 人材成⾧の追求と人材価値の創造
パーパス 100年後も自己実現を目指せるインフラを地方からつくる

2035年度の売上100億円達成に向けて既存事業の拡大及び複数事
業の新規立ち上げに加え、これらの事業のシナジーが見込める
M&A戦略を通じて、2035年迄の期間において年間成⾧率123％を
目指しています。

■自己実現意欲のある人材の確保と次世代に向けたリーダー育成
・意欲のある若者を地方に集めるための仕組が最大の課題です。地方から
自己実現社会をつくるためには、若者に多くのチャンスを与えリーダー
を育成する必要があります。
■地方都市で売上高100億円を実現可能な仕組づくり
・地方の課題を解決していくこと、日本の課題を地方から解決していくこ
と、事業に繋がる課題発掘が重要となります。

本社
〇本社所在地:香川県高松市栗林町1丁目12-24
〇事業概要:
イベントマーケティング、販売促進イベントの
開催、人材派遣、販売研修、民泊貸切型宿泊施
設運営、音楽スクール運営、交通誘導警備・イ
ベント警備

〇常時使用する従業員:93名
（グループ全体 2025年5月期）
〇現在の売上高:13億円
（グループ全体 2025年5月期）
〇法人番号:7470001018979
〇Web:https://ilink-hd.jp

i-Linkホールディングス株式会社（サービス業）

■社員300人体制をつくる
・グループ全社で300人体制をつくり、全国の地方の事業モデルに
なれる人材体制とします。

・4社以上で売上高100億をつくる
1社、2社の事業会社売上で70％以上にならないよう各事業会社
が成⾧戦略を持ちグループ依存のない事業体制とします。

・安定した財務基盤をつくる
事業の拡大は必要な時に必要な金額を調達できるかが重要と
なります。そのため取引金融機関との関係性強化を図ります。

2030年迄に15事業の立ち上げとM&Aにより、売上高40億円を達
成します。
達成後は事業シナジーをもとに事業連携を通じてエリアを拡大し、
全国の地方都市に向けて100億の売上を目指しスケールしていきま
す。

企業ロゴ

当社は「自己実現」を経営戦略の軸としています。
全ての仕事に自己実現をつくるため、人が中心となり、主人公となれる事業モデルとして人材
領域に特化し、多角経営で成⾧を目指しています。



売上高100億円実現のビジョン

〇法人番号:1470001012987（株式会社i-Link）、1470001015668（株式会社プレシャスワーク）

100億
達成

i-Linkホールディングス株式会社（サービス業）
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【i-Linkホールディングス】
宿泊事業

（瀬戸風月）

新規事業

新規事業

M&A事業

M&A事業

新規事業

M&A事業

＜グループ構成図＞

【i-Linkホールディングス】
マンツーマンスクール事業

（NAYUTAS（ボイトレ・ダンス））

【プレシャスワーク】
人材サービス事業
警備事業

【i-Linkホールディングス】
経営管理・事業開発

【i-Link】
イベントマーケティング


