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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
河地 勝彦

笑顔あふれる未来のために

社員自らが発案した「オール100」（売上高100億円、創業100年、従業員・顧客満足度
100％）というビジョンの実現に向け、不退転の決意で成長を加速させます。2035年の売上高
100億円達成に向け、年率15〜20％程度の成長を目指します。売上規模の拡大は単なる数字の
達成ではなく、より良い労働環境の整備や、地域社会への貢献、そして社員一人ひとりが誇り
を持って働ける「河地ブランド」を確立するための通過点です。

2035年の売上高100億円達成に向け、既存事業の深化
と新市場開拓により年率10〜15％程度の成長を目指し
ます。

・生産キャパシティの抜本的拡大
・M&Aの成功と組織統合（PMI）
・次世代リーダーと高度技術者の確保・育成
・DXによる業務プロセスと生産性の革新:
・「河地ブランド」の確立と市場シェアの拡大

本社

〇本社所在地：岐阜県多治見市

〇事業概要：

環境プラント・機械設備の設計・製作・

設置・メンテナンス

金属製缶加工業

鉄骨建設(建設・設計・製作・施工等)

〇常時使用する従業員：47名

（2026年4月時点）

〇現在の売上高：15億円

（ 2025年5月期）

〇法人番号：6200001022942

〇Web：https://kwct.co.jp/

株式会社河地鉄工（製造業）

・「オール100」推進プロジェクト:を代表直轄の組織として統括。
・生産基盤強化チーム: 新工場の建設プロジェクト、および生産効
率を最大化するための最新設備導入・投資計画を専任で遂行。
・戦略的M&A・事業開発担当: 新たな拠点展開や事業領域拡大に
向けたM&Aの検討、ガバナンス体制の構築。
・DX・生産性向上推進室: デジタル技術を活用した設計・製造プ
ロセスの高度化を推進し、組織規模の急拡大に対応。
・採用・ブランド戦略部門: 成長の核となる専門人材の継続的な確
保と、従業員満足度向上を推進。

・「オール100」による人材確保と組織基盤の強化
・大規模設備投資による生産キャパシティの拡充
・戦略的M&Aによる事業領域の拡大とシナジー創出
・環境・エネルギー（インフラ）事業の強化
・人材確保と組織基盤の強化
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