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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
具志堅 義

「資源循環を支え、次世代の環境と豊かな社会を創る」

2030年の売上高達成に向け、年率17％程度の成長を目指す。 ①外部環境に依存する収益構造からの脱却。
②労働集約型プロセスによる生産性の限界と人材育成。
③取扱量増加に伴うキャパシティの制約。
④既存事業のみでの成長戦略の欠如。

三和金属 浦添本社

〇本社所在地：沖縄県浦添市

〇事業概要：非鉄金属スクラップ卸売

〇常時使用する従業員：48名

（2026年4月時点）

〇現在の売上高：45億円

（ 2025年9月期）

〇法人番号：3360001014514

〇Web：https://www.sanwakinzoku.jp

三和金属株式会社（金属リサイクル業）

①迅速な価格決定と高付加価値化の専任体制。
②自動化、機械化による高い労働生産性を発揮する作業体制。
③人材活用、教育制度を拡充し、主体的に成長できるよう支援。
④既存拠点周辺での処理施設の確保。
⑤M&A統合チームの編成。

①スピードと付加価値による安定的な利益確保スキーム構築。
②積極的な設備投資による、自動化と生産性の向上。
③採用強化と並行した、専門資格取得と専門知識に対する教育。
④既存拠点の抜本的な拡充とレイアウト最適化。
⑤同業、隣接業種のM＆Aによる事業規模拡大と処理機能の拡充。

私たちは、金属スクラップ事業を通して、資源・エネルギーの有効活用を図り、自然環境保護に貢
献します。相場変動の激しい業界でスピード感を持って仕入、加工、選別を担う知識と技術に磨きを
かけ、お客様に選ばれることで売上高100億円の達成を目指します。
そして、その成果を従業員の成長機会の創出や、賃上げ・福利厚生の充実といった待遇改善へと
しっかり還元してまいります。
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