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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
犬嶋 清幸

男女がフラットな目線で、空間を創り、社会を彩る
私たち井上技研は、札幌を拠点に、官庁工事、高齢者福祉施設・保育園・病院、民間企業社屋などの新築・改修を
通じて、働く人・過ごす人にとって快適で価値ある空間づくりに取り組んでいます。

「女性目線」を取り入れ、男性女性が共に働きやすく、住みやすい環境をお客様とともに創ることが当社の強み。
建築という仕事を通して社会に貢献し、社員の物心両面の幸せを追求しながら、持続的な成⾧を実現してまいりま
す。施工品質と提案力をさらに高め、人材育成、DX活用を進めることで、売上高100億円の達成を目指します。

2040年の売上高100億円達成に向け、年率20％程度の成⾧を目指
します。弊社はここ10年間で売上を７倍に伸ばしており、これは
十分達成可能な目標と考えています。

既存事業の基盤を強化するとともに、「女性目線」を含む多様な
視点を活かした提案力と施工品質を高め、継続的に選ばれる企業
として持続的成⾧を実現していく所存です。

・人材の確保・定着 : 事業成⾧を支える社員の採用・育成・
定着を進め、組織基盤を強化する。
・DX活用等による業務効率化 : 現場管理・情報共有・工程管
理・事務業務の効率化を進め、生産性を向上させる。
・品質・利益を維持した成⾧基盤の確立 : 受注拡大に対応し
ながら、施工品質・安全性・利益水準を維持し、既存事業の安定
成⾧と新たな収益の柱を育成する。

施工した認定こども園

〇本社所在地:北海道札幌市東区
〇事業概要:建物の新築工事・改修工事
（官公庁、保育園・幼稚園、高齢者福
祉施設、民間企業社屋、店舗・ショー
ルーム）
〇常時使用する従業員:15名
（2026年5月時点）
〇現在の売上高:10.5億円
（ 2025年6月期）
〇法人番号:9430001001656
〇Web:https://inouegiken.co.jp

株式会社井上技研（建設業）

・経営基盤強化:成⾧推進体制の整備
事業拡大に向け、安定成⾧を可能にする組織体制を拡充する。

・品質管理高度化:品質管理人材の雇用・管理体制の強化
売上拡大に見合った施工品質・安全性・工程管理体制を構築する。

・間接部門充実:マーケティング・DX推進体制の立上げ
広告・情報発信、DX・AI活用を担う体制を整え、生産性向上と受
注拡大を支える。

既存事業については引き続き注力します。特に、保育園・幼稚園、
高齢者施設など、当社の配慮の行き届いた提案や利用者視点を活
かせる分野を重点領域とし、受注拡大を図る方針です。

また、環境に配慮した新規事業の創出を進めることで、社会課題
への対応と新たな収益機会の獲得につなげます。
あわせて、M&Aも成⾧手段の一つとして活用し、事業領域、人材、
顧客基盤の拡充を進めていく考えです。

経営者
写真


