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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
大西 康生

全従業員の物心両面の幸せを追求する。仕事を通じてどれだけ多くの人の役に立てるか

売上15億円から100億円への飛躍は、「仕事を通じてどれだけ多くの人の役に立てるか」「全従業員の幸
せの追求」という私たちの誓いの具現化です。インフラを支える電気工事やプラントエンジニアリング
の技術を磨きつつ、2025年開始の温浴施設事業のような新たな価値も創造します。社員一人ひとりが自
ら思考し挑戦できる環境を追求し、地域社会を豊かにする100億企業を目指します。

2045年の売上高100億達成に向け、年率10％程度の成長を目指す。 1. 人材と施工体制の「質」の転換
2. 異業種ポートフォリオゆえの「投資判断」の難しさ
3. 経済情勢・外部環境の変化
4. 組織のシステム化とガバナンス

株式会社大和電業社 本社

〇本社所在地：大分県大分市南春日町11

番5号

〇事業概要：電気設備工事業、エンジニ

アリング事業、温浴施設事業

〇常時使用する従業員：48名

（2026年2月時点）

〇現在の売上高：15億円

（ 2025年9月期）

〇法人番号：6320001002767

〇Web：http://www.d-yamato.jp/

株式会社大和電業社（電気設備工事業）

1. 専門人材の育成・技術継承
メンター・ブラザー制度や資格取得支援を活用。後進指導を評価（手当化
）し、組織全体で高度な技術を継承します。
2. DX推進と成果の可視化
DX活用や教育を表彰しツールの定着を促進。個人のKPIを毎月可視化し、
成果を人事評価や昇給に直結させ生産性を高めます。
3. M&A推進と多様な働き方の整備
ボード会により機動的なM&Aを実施。時短・在宅勤務など柔軟な働き方を
拡充し、多様な人材が定着する環境を整備します

•エンジニアリング事業による高度専門領域の拡大 大規模プラント等の制
御・計装設備を設計から保守まで一貫提供する 。主要パートナーとの連携
を深め、大規模定期修理(SDM)への参画を全社の成長エンジンとする 。
•施工管理DXによる「生産性」の極大化 クラウド型管理ツールの全社導入
により現場事務を効率化し、1人あたりの受注キャパシティを向上させ、
労働力不足に左右されない施工体制を確立する 。
•戦略的M&Aとストック型ビジネスの構築 同業他社のM&Aを推進し、非連
続な規模拡大と技術者確保を図る 。プラント保守等のストック型ビジネス
を強化し、中長期的な安定収益基盤を構築する 。
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