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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
精田 隆宏

金属製屋根・外装建材製造における工程能力・製造能力強化、従
業員と会社の成長での建造物高度化への貢献

商業施設・一般住宅ともに建造物機能・性能が高度化する現代社会において、近年、多発する自然災害に備えた高性能金
属製屋根・外装建材として製品QCDを更に高度化することにより建造物の高度化に貢献していく。その過程において、売
上高100億円、収益力強化とともに働きやすい職場としての多様な人材の確保・育成による会社の成長と従業員満足を両
立させることで、生き生き、はつらつと仕事ができる、キラリと輝く会社作りにて地域を牽引していく企業の一社となる。

○2031年の売上高100億円達成に向け、年率7.0％成長を目指す。 ○売上高100億円を目指すための商圏・販路の拡大
・富山県中心の販路を隣接県・大都市圏へ拡大

○広域商圏への安定・継続供給可能な工程能力・製造能力の強化
・高精度製品の品質面での向上と1日当たり製造能力強化による広域
商圏への安定供給体制を整備

○就労人口減少といった外部環境に左右されない組織体制の強化
・男性中心の職場から多様な人材が働きやすい職場環境を整備

製品の一例（金属製屋根材）

〇本社所在地：富山県富山市問屋町3丁目

3番2号

〇事業概要：金属製屋根・外装建材製造・販

売、鋼材・非鉄金属・機械販売、建築工事

〇常時使用する従業員：115名

（2026年２月期）

〇現在の売上高：81億円

（2026年２月期）

〇法人番号：9230001001370

〇Web：https://www.seida.jp/

株式会社精田建鉄（製造業）

○取締役会を中心とした100億円プロジェクトチームの組成
・隣接県・大都市圏への商圏拡大に際するコンプライアンス体制・情報
セキュリティ管理等経営層主導の組織力強化

○全社的取組みとしての長期的人材育成の推進
・地域貢献活動の実施、従業員ウェルビーイングへの配慮など「働きた
い会社」としての環境を整備

○取引金融機関など外部機関を巻き込んだガバナンス強化
・金融機関団を巻き込んだガバナンス・コンプライアンス管理体制を整
備

○売上高100億円を目指した営業体制の再整備
・金沢営業所の石川支店への昇格、営業人員の再教育を含めた営業
体制の整備により富山県中心の商圏を隣接県・大都市圏へ拡大

○生産の自動化・省力化・省人化の推進による生産体制の強化
・高精度製品の品質向上と製造能力強化、多様な人材活用に向けた
生産設備の自動化・省力化・省人化を推進

○組織体制強化に向けた人材雇用・育成計画の策定と実行
・働きやすい職場作りのみでなく、人の成長を促すことでの継続した賃
上げの実施による従業員の働き甲斐の醸成
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