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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社⾧
佐藤 克佳

石橋を叩いても渡らない
時には大胆に決断をしますが、基本は慎重に検討することをモットーに何事も『先憂後楽』に徹しています。
⾧年の建設業に備わった「高い技術力」と「大きな総合力」を武器に、官公庁及び民間中心に最良の品質と
最先端技術を提供します。
ヒューマニティ(人間味あふれる信頼関係)な相互関係を構築し2035年の売上100億円達成を目指します。

♢若手人材の採用強化と技術継承
♢より一層の労働環境の改善(働きやすい職場づくり)
♢最新のIT技術(DX)の導入による効率化
♢売り上げ増強のためのマーケットの拡大
♢中⾧期的な経営戦略の策定
♢建築資材の高騰リスク

本社

〇本社所在地:群馬県富岡市富岡1769番地
〇事業概要:総合建設業
〇常時使用する従業員:33名
（ 2026年4月時点 ）
〇現在の売上高:28億円
（ 2025年10月期 ）
〇法人番号:6070001011744
〇Web: https://www.satohsangyo.co.jp

佐藤産業株式会社（総合建設業）

♢中⾧期経営計画の策定により経営理念のもと営業、積算、
工事部の連携強化によりバランスを図り、品質管理の質を向上
させPDCAサイクルを回すことにより業務推進を行う。

♢建設専門校との連携による若手技術者の継続的な採用と育成
♢営業体制強化による新規案件・再開発情報の早期キャッチと
迅速対応

♢経営戦略の一環としてグループ経営の移行による経営資源の
最適配分(ホールディングス化等)

●既存顧客との関係強化及び信頼維持(リピート受注の確保)
●新規先獲得の為、県内一円及び近隣県等へマーケットの拡大
●デジタル技術の導入による業務効率化と生産性向上
●経営戦略の一環として同業との協調及びホールディングス化の
構築

●次世代リーダーの育成
●組織としての持続可能性

事業所や製品の写真等
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2035年に売上高100億円を達成すべく年率13.6％の成⾧を目指す。
2030年ホールディングス化実施


