
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
松尾 将典

真の住み家を創造する（企業理念・ミッション）
私たちは、100億企業への成⾧を通じて、地域に必要とされ続ける老人ホーム運営会社を目指します。
ご入居者様一人ひとりに寄り添った質の高い介護・看護サービスを提供するとともに、地域福祉への貢献や雇用創
出を通じて、地域社会を支える存在となります。
また、成⾧による利益を社員へ還元し、給与・待遇改善、人材育成、働きやすい環境整備を進め、「介護の仕事に
誇りを持てる会社」を実現してまいります。

2030年の売上高100億円達成に向け、年率30～40％程度の成⾧を目
指します。
老人ホーム・介護サービスの拡充を通じて地域社会への貢献を進
めるとともに、将来的には2035年に売上高150億円の達成を目指し
ます。

・看護介護人材の採用・定着強化・管理者・リーダー人材の育成
・サービス品質の標準化と向上・DX推進による業務効率化
・新規施設開設に伴う資金調達力の強化・医療機関・地域との連
携強化・社員待遇改善と働きやすい職場環境整備・地域ニーズに
対応した施設・サービス展開・コンプライアンス・安全管理体制
の強化・安定した入居率・収益性の維持向上

富山奥田にある老人ホーム

〇本社所在地:岐阜県岐阜市月ノ会町
〇事業概要:介護医療福祉事業
〇常時使用する従業員:463名
（2026年5月時点）
〇現在の売上高:23億円
（2025年9月期）
〇法人番号:7200001034945
〇Web:https://mynursing.co.jp

株式会社My Nursing （介護・看護事業）

・経営層主導による中⾧期成⾧戦略の策定と進捗管理体制の構築
・施設運営、本部、採用、人材育成、財務等の専門組織強化
・各施設に管理者・エリアマネージャーを配置し、多施設運営体
制を整備・DX推進担当を中心としたICT・業務改善プロジェクトの
実施・採用・教育専門チームによる人材確保と育成体制の強化
・M&A・新規事業推進のための外部専門家との協力体制整備
・KPI管理による収益・入居率・人材定着率等のモニタリング実施
・内部統制・コンプライアンス体制を強化し、持続可能な成⾧基
盤を構築

・既存老人ホームの高稼働運営と新規施設の計画的な開設による
事業規模拡大
・M&Aや事業承継を活用した地域介護事業者との連携・事業拡大
・ICT・介護DX導入による業務効率化、生産性向上、人材不足への
対応
・医療機関との連携強化による重度者受入体制の構築・採用強化、
教育体制整備、待遇改善による人材定着率向上
・地域ニーズに対応した高齢者住宅・介護サービスの多様化
・介護品質向上とブランド力強化による高い入居率の維持


