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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
小野 貴史

やさしさと思いやりで未来をひらく
地域建設業としての役割・責任を果たすために、中心となる土木・建築各事業の他、次世代へ
と繋がる創造的事業・活動を行なっています。また、建設業を“地域の問題解決業”と位置づけ、
建設の枠を超え、モノづくりのみならず多様な視点から地域貢献を行っています。建設業とい
うポジションで培ったノウハウ、人材、積み重ねてきた歴史・実績を基に活動領域の幅を広げ、
新しい発想でより多くの人と地域の幸せに貢献していきます。

2026年の売上100億達成に向け、先端設備の整備を積極的に進め
ることで生産性や安全性を向上させ、伝統技術とデジタルが融合
した「次世代型地域インフラ守り手」として100億円への成長を目
指します。

・DX基盤の整備とプロジェクト体制の構築
・職業訓練による建設人材の育成
・防災士資格取得者の拡充、従業員の防災意識向上

本社

〇本社所在地：新潟県胎内市

〇事業概要：土木、建築各工事の設計・

施工

〇常時使用する従業員：185名

（2025年5月時点）

〇現在の売上高：98億円

（ 2025年5月期）

〇法人番号：2110001013203

〇Web：https://www.ono-gumi.co.jp

株式会社小野組（建設業）

・チルトローテータ付き油圧ショベルとドローン導入による
ICT施工の実施（2026年内導入予定）

・DX推進における統括責任者を任命、“DX戦略プロジェクト室”
を設置し、各部署よりDX推進リーダーを配置

・2026年1月～3Dプリンター稼働、コンクリート製品製造を開始
・防災士資格費用を会社負担とし、有資格者が年間約10名増加中
全社員“防災士有資格者”へ向け、計画的に拡充

・ICT施工、3Dモデル、BIM・CIM活用による、業務省力化と
効率化の実現

・DX人材育成に向けた研修の実施
・関連教習機関にて経験豊富な講師陣による職業訓練の実施
・人材育成のための研修・セミナーの実施
・3Dプリンターによる建設構造物の作成
・防災士の資格取得支援
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