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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
杦山 国弘

お客様に信頼いただける安心・安全な商品を提供する
㈱スギヤマは、1958年の創業以来、地域とともに歩み、信頼を積み重ねてまいりました。
野菜をお届けする仕事は、生産者の想いをお預かりし、お客様の食卓へ安心をお届けする私たちに与えられた大切
な役目です。時代が移り変わっても、私たちの原点は変わりません。誠実に向き合い、責任を果たすこと。仲間を
尊重し、互いに支え合うこと。日々の小さな積み重ねこそが、やがて大きな信頼となり、未来を切り拓く力になる
と信じております。ごぼうの向こうにある笑顔のために。これからも心を一つに、未来へ進んでまいります。

2033年の売上高100億円実現に向け、2026年から2033年にかけ
て、日高本社製造部門で約8％（44億円から80億円）、日高本社
及び八戸冷蔵センター卸売部門で約2％（15億円から18億円）、
おいらせ事業部農業部門で約5％（1億から2億）の売上高実現を目
指す。

①生産拠点の拡大、浄化槽施設の処理能力増強が必要
②品質保持期限の⾧期化と海外販路開拓
③国内販路の更なる開拓
④新製品開発や新事業（冷凍商品、パウダー商品など）への進出
⑤次世代人材の採用と育成日高本社工場、主力商品

〇本社所在地:埼玉県日高市大字下大谷
沢字五反田2番地3
〇事業概要:青果物加工販売・卸売
〇常時使用する従業員:161名
（2026年4月時点）
〇現在の売上高:60億円
（ 2025年8月期）
〇法人番号:4030001090307
〇Web:
http://www.gobou.co.jp/index.html

株式会社スギヤマ（食料品製造業）

■社内体制
・ 売上高100億達成に向けたプロジェクトチームの発足
・ 国内・海外人材の採用と育成
・ 生産体制強化として役職者を中心とした改善活動を実施
■社外体制
・ 既存協力会社との更なる協力体制を構築
・ 取引金融機関と連携した成⾧資金の調達体制の構築
・ 本社日高工場及び青森県の地元サプライヤーとの連携強化によ
る安定的な原材料調達体制の確立

①既存工場の拡張や積極的なＭ＆Ａ、協力会社の獲得による生産
力の強化を図る
②品質向上や冷凍技術への設備投資を行うことで海外販路開拓を
見据えた保持期限の⾧期化を図る
③国内販路として商圏拡大（主に関西地方）を図る
④加工度の高い新製品開発や食品ロス等の環境を考慮した新事業
への進出を図る
⑤次世代人材の積極採用や執行役員制度等の新たな制度を導入

事業所や製品の写真等


