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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
畑島 美緒

2026年度は大型案件の受注により売上高30億円を見込む。今後は
この成長を一過性のものとせず、2036年の売上高100億円達成に
向けて、大型案件対応力、海外連携、大組立・海上輸送、AI/DX、
GXを一体で強化する。

・100億円規模に耐える採用、育成、管理職層の強化
・大型案件を再現性高く受注、完遂できる生産・品質・
工程体制

・大連等の海外協業を当社基準で統制する仕組み
・仮組、大組立、海上輸送を前提にした標準提案力
・AI見積積算、原価DB、工程DXによる受注判断の高速化
・Eco Action 21を起点にしたGX管理と脱炭素需要の獲得
・設計、施工、周辺技術を補完する提携、M&Aの検討

〇本社所在地：岡山県玉野市田井6丁目7

番6号

〇事業概要：製鉄所向設備・環境プラン

ト製品製作

〇常時使用する従業員：40名

（2026年4月時点）

〇現在の売上高：17.3億円

（2025年9月期）

〇法人番号：6260001022185

〇Web：https://www.kaneda-co.net/

金田コーポレーション株式会社（製造業）

① 経営トップ直轄で営業・製造・品質・物流を横断管理
② 国内工場と大連協力会社を案件別に役割分担し、当社 
社員が品質・工程を確認

③ 設計段階から大組立・海上輸送・据付を見据えた提案
を行う

④ AI、原価DB、工程管理を連動し、見積から受注判断ま
でを標準化

⑤ 賃上げ、人材育成、地域雇用、協力会社との共創へ成
長成果を還元

① 大連・国内一体運営で大型案件の受注能力を増強

② 仮組と海上輸送を標準提案化し、現地工数を削減

③ 提携・M&Aで設計、施工、周辺技術を補完

④ AI見積積算と原価DBで受注判断を高速化

⑤ Eco Action 21を起点にGX管理を実装

⑥ 人材投資と営業強化で受注再現性を向上

私たち金田コーポレーションは、品質と信頼を核に、製鉄所・環境プラント・大型鋼構造物分野で培ってきた製作力を基盤
として、2036年に売上高100億円を目指します。この成長は、単なる売上規模の拡大ではありません。社員一人ひとりが仕事
に誇りを持ち、安心して挑戦・成長できる会社をつくること。そして、社員とその家族の物心両面の幸福を追求し、「この会
社で働いてよかった」と感じられる企業であり続けることが、当社の成長の原点です。当社が目指すのは、顧客の課題解決に
つながる付加価値あるモノづくりです。
大型案件を受けきる生産体制、海外協業を活用した品質統制、大組立・海上輸送、AIによる見積・工程DX、脱炭素需要に応

えるGX対応を進め、価値ある提案ができる企業へ進化していきます。成長の果実は、賃上げ、人材育成、職場環境の改善、
協力会社との共創に還元します。社員満足の向上を企業価値につなげ、地域に根ざしながら、国内外の大型ものづくりを支え
る会社を目指します。

当社製作ダクト

社員の成長とともに、選ばれ続ける企業へ
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