
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
上野 慶太

心躍る瞬間を、ともに ー Make What Moves Us
メイコーは、リソースを強化し続けてきた設計、7,000㎡を超える大規模クリーンルーム、誠実なものづくりを続
ける製造現場、それらをサポートするすべての仲間と「お客様や社会のニーズに何としてもお応えする」という企
業文化を構築してきました。その結果、高難易度かつ大規模案件への対応が可能になり、お客様と、仲間と、心が
躍るような喜びを分かち合ってきました。これらの強みを活かし、今後は各事業を更なる成長軌道に乗せるととも
に、新規事業として航空宇宙防衛産業への参入や、独自特許を有するプラズマ技術の高度化等の将来投資を実施し
ます 。これらにより、持続可能かつ安定した事業ポートフォリオと、強固な経営基盤を確立していきます 。

各事業別戦略推進と新規事業の確立により、2029年3月期に売上
高100億円を達成。2031年までCAGR21.7%の成長を実現する。

・既存事業のキャパシティ増加
・航空宇宙防衛事業進出のためのAS9100や各社独自認定の取得
・特許をもつプラズマ技術の磨きこみと人材開発
・真空技術・静電塗布技術等保有知財のマネタイズ
・技術経営・マーケティング基盤の確立
・AX・DXの推進による生産性向上
・複数事業を統括する経営体制の構築

本社・工場全景

〇本社所在地：山梨県甲斐市

〇事業概要：各種装置の設計・製造、真

空・プラズマ等の技術を活用とした製品

開発・販売、大型金属加工等

〇常時使用する従業員：249名

（2026年5月時点）

〇現在の売上高：60億円

（ 2026年3月期）

〇法人番号：8090001004554

〇Web：https://www.meiko-inc.co.jp/

株式会社メイコー（製造業）

・新中期経営計画に基づき各責任者を配置するとともに
会議・委員会体系を刷新

・機能別組織を事業別組織に段階的に変革
・管理部を管理本部として発展させ管理体制を強化
・顧問を中心とした企業内大学の創設
・外部パートナー企業を含めた採用体制の構築
・ブランド価値やエンゲージメント向上のための経営トップ直轄

CI変革プロジェクトの設置

・各種生産性向上施策とパートナー企業開拓によるキャパシティ
増加と品質管理体制の確立

・AS9100を始めとした各種認定の取得
・社内アカデミー開設と顧問陣・外部連携による技術・人材強化
・ブランディング・マーケティング・経営基盤の強化によるIP経
営の推進

・全社システムのリニューアルとSFA,タレントマネジメントシス
テム等の導入

・PVV・新中期経営計画・新人事制度の策定と新組織戦略の推進
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