
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
髙田 元気

可能性を照らし未来を育てる
株式会社ソレイズは、soleil（太陽）とraise(育てる）という意味が込められています。

私たちは、運動・療育・教育・人材の力を通じて、人が本来持つ可能性を最大限に引き出し、未来を担う子供たちの

成長を支えます。体操クラブを原点として培った専門性を活かし、体操クラブ、児童デイサービス、フランチャイズ、

ボルダリングジムを全国で展開する事で地域格差なく質の高い支援を届ける社会基盤を創造し、それを支える人材の力

で地域社会の発展に貢献します。

1人ひとりの「できた」を積み重ね、子どもの未来、それを支える人材の未来、そして地域社会の未来を育て続けます。

2033年に売上高100億円達成を目指す。

道内最大級の体操専用体育館

〇本社所在地：北海道札幌市西区

〇事業概要：体操事業、障がい福祉・介護

保険サービス事業、ボルダリング事業、

フランチャイズ事業、飲食事業、人材紹

介事業

〇常時使用する従業員：181名

（2026年3月時点）

〇現在の売上高：10億円

（2026年3月期）

〇法人番号：6430001045061

〇Web：https://soraise-recruit.com/

株式会社ソレイズ（サービス業）

自社運営の体操クラブ又はボルダリングジムと児童デイサービス
の複合施設を2032年度までに10施設増やす。

FC事業に関しては加盟店を10社に伸ばす事を目標にする。

人材紹介部門で成果報酬型求人サイトを2027年4月までにリリース

・体操クラブ又はボルダリングジムと児童デイサービスの複合型
施設の自社運営での店舗展開

・上記施設のFC展開

・人材紹介部門において成果報酬型の求人サイトの構築

成長戦略の1つである体操クラブと児童デイの道外への店舗展開に
おいてソレイユの森の療育の質、レイズ体操クラブの指導の質を
如何に保つか、指導者の研修カリキュラムの充実と遠隔での管理
体制が重要になってくる。
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