
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
上願 宏幸

ファシリティマネジメント企業としてお客様と地域に貢献
ホクタテは、これからも「クリーンで快適な環境づくりのために、社員の成長を通して、安全・安心のサービスを
継続的かつリーズナブルにご提供し、お客様と地域に貢献する」の企業理念＆パーパスのもと、『地域No.1の
ファシリティマネジメント企業』を目指して真摯に取り組んでまいります。

2027年に売上高100億円達成、
2029年に売上高108億円達成
に向け、年率約5％程度の成長
を目指す。

・FM事業の高付加価値サービス(PPP/PFI・指定管理)へのシフト
・BS事業のソリューション売上比率向上
・DX/AI活用による生産性改善
・次世代リーダー育成

本社外観

〇本社所在地：富山県富山市中野新町

〇事業概要：ファシリティマネジメント

事業、ビジネスソリューション事業、

トラベルコマース事業

〇常時使用する従業員：1,549名

（2026年3月末時点）

〇現在の売上高：96.8億円

（ 2026年3月期）

〇法人番号：3230001002845

〇Web：https://www.hokutate.co.jp/

株式会社ホクタテ(ファシリティマネジメント業)

・主管部署： 社長室経営企画部 経営戦略グループ
・推進体制： 推進事務局として役員会→各事業本部へのPDCA

サイクルを運営
・モニタリング：月次KPI報告・四半期進捗レビュー・半期中計レ

ビューによる全社横断管理
・外部リソース：100億企業成長ポータルの伴走支援・経営者ネッ

トワークを活用

■ FM×BS一体型営業による新規受注拡大（年20件以上）
■ 官民連携（PPP/PFI）案件の獲得強化（3年累計5件受託）
■ BS事業のソリューション売上比率を30%以上へ転換
■ DX・AI活用による20%省人化
■ 基幹業務DXの全社展開
■ 自社DXアカデミーによる人材育成（3年累計15名）
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