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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
惣﨑 博樹

信頼・創造そして挑戦

当社は2026年をもって創立70周年を迎えることが出来ました。これもひとえに地域の皆様方からのご理解と、従
業員一人ひとりの日々の努力、取引先様からの信頼・ご支援があってこその70年でした。心より感謝致します。
これから100億円企業、100年企業へ向け、更なる技術の研鑽と良品提供、従業員の福利厚生拡充、各種行事参加
による地域貢献活動などを通じて、今後も皆様と共に発展していきたいと考えております。
取引先、地域の皆様からの「信頼」の上に、これまで培った技術・ノウハウを活用して新たな技術を「創造」し、
優れた機械設備も導入して生産体制をより強固にして、新たな市場ニーズへの「挑戦」を今後も続けて参ります。

基盤事業であるプレス加工部門の生産能力を増強し、市場ニーズに応えた
製品製造・供給を行うことで、2035年に売上高100億円の達成を目指す。

◆生産能力の限界
・設備老朽化による生産能力の低下、及び、故障によるライン
停止リスク、修繕コストの高止まり

・田畑から住宅密集地へと変化した工場周辺地域への環境配慮
◆新たな市場ニーズへの対応
・ユーザー嗜好の変化や環境問題への対応等、モビリティ社会
の多様化

本社 西尾工場

〇本社所在地：愛知県西尾市

〇事業概要：自動車ボデー部品製造

主に車体骨格部品を製造

金型設計・プレス加工・溶接組付迄

一貫生産

〇常時使用する従業員：151名

（2026年5月時点）

〇現在の売上高：56億円 （2025年4月期）

〇法人番号：1180301022410

〇Web：https://www.kintec.co.jp/

株式会社キンテック（製造業）

◆新工場建設、新規設備導入による生産能力の拡大、及び省人、
省力化設備・工程の確立

◆工場内配置等の見直しによる構内物流の効率化
◆酷暑などの過酷な職場環境の緩和、働きやすい職場環境の整備
◆従業員のモチベーション向上とコミュニケーション機会の創出
◆生産コスト低減、生産性向上に資する改善活動強化
◆積極的な人財採用活動の継続展開と育成
◆取引先企業との連携強化による受注拡大
◆外注先企業との連携強化による生産性向上

◆工場新設による生産体制の再構築
・ロボット生産を含めた生産ラインの増設、2直生産体制の増強
・材料搬入から製品出荷迄のヒト・モノの配置・流れを再構築
・冷暖房設備等の更新による職場環境改善
・食堂、休憩所、ロッカールーム等福利厚生施設の利便性向上

◆改善活動を通じた既存業務の問題点把握による新技術の創造
◆多角的な手法を用いた断続的人財採用と教育体制の見直し
◆取引先企業の動向を注視し、綿密な情報共有と強固な連携
◆外注先企業との情報共有と相談体制の強化、技術指導・協力

事業所や製品の写真等
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