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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
筧 和敬

おかげ様で創業６０周年 インフラメンテナンスの担い手として地域社会に貢献

当社は、建設業を通じて顧客に対する信用と信頼を継続し、安心・安全なサービスの提供、持続可能な循環型社
会を目指して活動してまいりました。これからは１００億企業への成長を通じて、社員の育成と処遇改善を図り、
働きやすい職場環境を形成し、さらなる顧客・地域社会への貢献を果たしてまいります。

官公庁工事を中心に、国、NEXCO、県外等への販路拡大により
受注件数を増加させるとともに、生産性の向上を図り、2035年に
売上高100億円達成を目指す。

(2025年度の売上高25億円から 年率15％の成長を目指す。)

・官公庁工事の受注案件比率が高く、公共事業予算の縮減や政策
転換に影響を受けやすい。

・人手不足、技術者の高齢化、若手人材の育成不足
・ICT・AI技術の導入促進と活用できる社員の育成
・中東情勢の石油関連問題による資材価格の高騰、資材確保の困
難

事業所外観

〇本社所在地：福井県福井市

〇事業概要：法面、鋼構造物工事を中心

とした総合工事業

〇常時使用する従業員：50 名

（2026年4月時点）

〇現在の売上高：25億円

（ 2025年10月期）

〇法人番号：4210001002656

〇Web：https://nikko-sangyo.net

日光産業株式会社（建設業）

① 目標達成に向け進捗管理を徹底させるため、社長直属の
「戦略チーム」を立ち上げる。

② 協力会社グループとのネットワークをさらに緊密化し、
 受注・施工体制を強化する。

①新たな販路拡大(石川県能登地震復旧対策工事、国、NEXCO等)
②社員の処遇改善により働きやすい職場環境を作り、学生から選
ばれる企業になる。

③DX推進チームを体制強化し、ICT、DXの導入促進を図るととも
に、操作技術の向上のための講習会を開催する。

④社員の資格取得支援制度を充実させる。
⑤入手困難な材料の代替材料の早期確保と将来を睨んだ設備機器
等の導入

⑥M&Aにより即戦力人材の確保 ⑦新分野への進出

事業所や製品の写真等

経営者
写真
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