
企業理念・100億宣⾔に向けた経営者メッセージ

売上⾼100億円実現の⽬標と課題

実現⽬標 課題

⽬指す成⻑⼿段 実施体制

売上⾼100億円実現に向けた具体的措置

※本宣⾔は企業⾃⾝がその責任において売上⾼１００億円を⽬指して、⾃社の取組を進める旨を宣⾔するものです

代表取締役社⻑
横松 和美

「⼈」と「技術」と次世代へ。
⽇本各地で受け継がれてきた建設・製造の技術を、後継者不⾜によって消滅させない。和興ホールディングスは、
地域に根ざした中⼩企業をM&Aで承継し、社員の雇⽤と誇りを守りながら成⻑させ続ける企業です。売上⾼100億
円の達成は通過点であり、私たちの真の⽬的は、⽇本の地域経済を⽀える「⼈」と「技術」を次世代へ確実に引き
継ぐことにあります。再譲渡はせず、社名・歴史を尊重し、現場ファーストの経営で永続的な発展を⽬指します。

・2033年時点でグループ全体の売上⾼100億円に到達。

・5億円規模のM&Aを年2件ペースで年間+10億円を実現。

・3%/年ペースで既存事業をオーガニックに成⻑させる。

・100億円到達後にはIPOを⾏い、M&A戦略をさらに加速させる。

・M&A案件のソーシング強化（仲介・⾦融機関との連携拡⼤）
・PMIの標準化・再現性の担保とグループシナジー創出
・連続M&Aを⽀える資⾦調達体制（⾦融機関リレーション深化）
・上場準備に向けたガバナンス・内部統制・情報開⽰体制の整備

本社

〇本社所在地︓栃⽊県真岡市
〇事業概要︓建設・製造
〇常時使⽤する従業員︓257名
（グループ全体・2025年7⽉期）
〇現在の売上⾼︓36億円
（グループ全体・2025年7⽉期）
〇法⼈番号︓6060001031818

〇Web︓https://www.moka-wako.co.jp/

株式会社和興ホールディングス（建設・製造業）

・HD本部にM&A推進機能を集約
・譲受の約束遵守：再譲渡せず、社名・歴史・雇⽤を守る経営
・仲介・⾦融機関との連携で年間100件以上の案件ソーシング
・IPOを視野に⼊れた財務・ガバナンス・内部統制体制の整備

・連続M&A戦略：5億円規模を年間2件「10億円/年」を積上げ
・対象：「建設業」と「製造業」
・明確な譲受基準を設置
・既存グループのシナジー追求（情報共有・共同調達・⼈材交流）
・100億宣⾔・IPOを実現し、⼈材育成・確保や資⾦調達に繋げる。

経営者
写真



連続買収による売上⾼100億・IPOの計画

和興ホールディングスは、栃⽊県真岡市に本社を置く持株会社として、建設会社5社、検査会社1社、表⾯処理会社1社の計7社をグループ化。

「再譲渡しない・雇⽤を守る・想いを引き継ぐ」を譲受の約束として掲げ、後継者不在に悩む地域企業の事業承継を担いながら、グループ全体の経営合理化と技術・⼈材投

資を通じて持続的な成⻑を実現する。

6060001031818（和興ホールディングス） 9060002017788（和興建設） 5060002014962（サンエイ⼯業） 7400002010041（千⽥技建⼯業） 8100001015145（猿⽥建設）
3450002011369（横溝重機産業） 6070002020521（ピーシービー） 3100002031105（春⽇井アルマイト⼯業）
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売上⾼
既存事業 M＆A 既存事業の成⻑（+3%/年）

株式会社和興ホールディングス（建設・製造業）

グループ構成

和興ホールディングス 和興建設 【建設】

サンエイ⼯業 【建設】

千⽥技建⼯業 【建設】

猿⽥建設 【建設】

横溝重機産業 【建設】

ピーシービー 【検査】

春⽇井アルマイト⼯業 【表⾯処理】

建設：5社
検査：1社
表⾯処理：1社

100億達成
〜上場準備〜

上場


