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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
中山 祥太郎

「非破壊検査の専門性」＋「人を大切にする会社」＋「AI・デジタルによる成長」

当社は、非破壊検査を通じて、石油・化学プラント、エネルギー設備、社会インフラの安全と安定操業を支えてまい
りました。企業の成長を支える原動力は人財であり、技術は人によって磨かれ、受け継がれるものです。今後は、
現場力・技術力・品質管理力を基盤に、AIやデジタル技術を活用した新たな保全支援サービスの開発に取り組み
ます。あわせて、人財育成、技術伝承、ウエルビーイング活動を推進し、社員が安心して挑戦し成長できる組織を
つくることで、売上高100億円達成を目指します。

2025年売上高64億円から、
2040年に売上高100億円を達成する
ことを目標とし、年平均3.2％の成長を
目指します。

その実現には、既存の非破壊検査事業の品質向上と生産性向上
に加え、AI活用による業務効率化、人財育成と技術伝承、採用力
の強化が課題となります。また、検査業務にとどまらず、誘導シス
テムや配管管理システム等を活用した保全支援サービスへ事業領
域を拡大する必要があります。
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（ 2026年3月期）

〇法人番号：5290801009306

〇Web：https://www.toandi.co.jp

東亜非破壊検査株式会社（非破壊検査業）

本社部門が成長戦略全体を統括したうえ、各部門と連携して取組
を推進します。

・ウエルビーイング活動の推進
社員が安心して挑戦し成長できる職場環境を整え、採用力・定着
力・組織力の向上につなげる。

・AI判定システムの開発
検査結果の確認、画像判定、報告書作成支援、過去データとの比
較等にAIを活用し、検査品質の安定化、見落とし防止、業務負担
の軽減を図る。


