
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
鏡 小衣愛

顧客満足度の向上、社員幸福感の向上、地域社会への貢献

当社の理念は顧客満足度を高め、社員幸福感を向上させ、社会貢献を果たしていくというものです。
弊社はトータルアウトソーシングを生業としており、人・物・情報、お客様のニーズは益々多様化し多岐に
亘っています。ご用命に応じて、あるいは当社からのご提案をもって専門性 多様性の高まる顧客ニーズに応
えて参ります。それを成し遂げるのは人材です。技能的にも人間性の上からも有能な人材の発掘と育成に全
力をあげ、その人材を貴重な人財とし努力と成果に見合った評価を行い、働き甲斐のある就業環境を築き上
げ社員の幸福感の高揚に努めます。それを成し得れば､必然的に社会への貢献が果たされるものと考えます。

• 生産能力の拡大：生産エリアの確保。新工場の建設を計画
• 事業領域の拡大：需要増において別工程の取込みにも着手
• 管理職の育成：生産拡大における組織体制の基盤として、

 管理者育成の向上を図る。
• 人材の確保と教育：現場作業への早期独り立ちを目指し、

 教育体制の強化及び待遇改善を図る

人吉工場

〇本社所在地：福岡県福岡市博多区

〇事業概要：半導体製造装置組立事業、

労働者派遣事業、有料職業紹介事業

〇常時使用する従業員：364名

（2026年6月時点）

〇現在の売上高：１４億円

（ 2025年9月期）

〇法人番号：7290001093677

〇Web：http://www.tech-w.co.jp/

株式会社テクノワールド（製造業）

• 売上１００億達成に向けた経営企画室立上げ
• 生産エリア拡充に向けた専属チームの発足
• 装置製作部による安定的な品質・納期向上及び新たな分野取

込みの情報収集
• 人材の確保及び管理者育成プログラムの強化

• 既存生産の安定的な品質・納期の向上
• 新たな分野取込みの為の新工場の増設
• 事業領域の拡大に向けた管理者によるチームの立ち上げ
• 社内教育体制の強化
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2036年の売上高100億達成に向け、半導体製造装置組立分野に
おいて事業領域の拡大をもって年率20％の成長を目指す。
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