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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
戸田 保

全社員とその家族が働いて良かったと思える会社にする
当社は、時代の変化に対応した移動の喜びと安心・安全を確保した商品をお客様に提供し、Ｈｏｎｄａファンと
Honda Cars総社（飛鳥ホンダ）ファンを拡大させ事業継続可能な企業へと成長させることを進めています。
そのために、2025年10月に他社との合併を実施し、岡山・総社・倉敷・真庭と商圏を広げることができました。
今後は、お客様との絆をさらに深めるべく「もう一つ上の喜び」を与えられる地域密着型の店舗づくりを目指し、
最新鋭のモビリティにも対応した安心・安全なカーライフを永続的にお届けできる企業を目指していきます。

店舗改装による販売力強化と生産性向上により年率10％程度の
成長および統合により2031年に売上高100億円を目指します。

【 新 車 】販売力向上、顧客の拡大・守り、粗利の確保

【中 古 車】商品車台数の確保、基盤収益の確保

【サービス】先進技術への対応、人材確保、環境整備Honda Cars総社 水島店

〇本社所在地：岡山県総社市井出793-9

〇事業概要：新車・中古車販売、車検・

点検・整備・修理、自動車損害保険代

理店業等

〇常時使用する従業員：94名

（2026年4月時点）

〇現在の売上高：60億円

（ 2026年3月期）

〇法人番号：2260001015795

〇Web：

https://dealer.honda.co.jp/hondacars-soja/

飛鳥ホンダ株式会社（小売業）

【本部の各部門長を中心に推進する】
・直近では岡山インター店の次世代店舗への改築を実施予定。
その後、他店舗の改装・移転を進める。

・他社との連携を図り、生産効率の向上・人材確保・共通部門の
一元化による業務効率向上を実施する。

・設備投資と教育による、個々の整備技術向上と安定した品質・
接遇の提供によるお客様の囲い込みを実施する。

・中古車査定士の定期的な研修実施による査定技術の向上。

【店舗改装・移転】
◆お客様の利便性向上、集客力アップ、整備工場の快適化

【出店・他社との連携】
◆市場シェア拡大、販売台数・管理顧客数の増加

【技術力向上】
◆次世代自動車の技術革新に対応する設備投資、人材育成

【中古車の拡販】
◆下取率の向上による商品車台数確保、販売台数増加
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