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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
松柳 博

これからも、 ｢安全第一｣ ｢品質第一｣ ｢信頼第一｣ 
当社は、電気工事事業を通じて安全で快適な社会インフラの構築に貢献することを使命として歩んでまいりました。
創業以来、お客様との信頼関係を第一に考え、確かな技術力と誠実な施工を信条として仕事に取り組んでおります。
電気設備は、人々の暮らしや企業活動を支える重要な基盤です。私たち社員一同は、常に技術の向上・品質の追求
に努める企業であり続けるとともに、売上100億円企業の実現という大きな目標を掲げることで、将来にわたって
社員一人ひとりが成長し、お客様や地域社会から信頼される企業として発展するために挑戦します。

2042年の売り上げ達成に向けて、売り上げ12%程度の成長を目標
にし、「神奈川県にカワデンあり」と呼ばれる企業を目指します。
地域からも必要とされる会社を築きます。

■組織の発展・維持
●技術人材の確保と育成
●若手社員の積極的な採用

■社会貢献
●顧客との長期的な関係構築と信頼獲得本社外観

〇本社所在地：神奈川県横浜市鶴見区

江ヶ崎町15-4

〇事業概要：電気工事・土木工事・再生可

能エネルギー設備工事・建築支障用防護

管リース/販売

〇常時使用する従業員：68名

（2026年6月時点）

〇現在の売上高：38億円

（ 2026年4月期）

〇法人番号：9020001017000

〇Web： http://www.y-kawaden.co.jp/

株式会社カワデン（電気工事業）

■ 組織体制・外部連携
●協力会社との協働体制を強化
●インターンシップ受け入れ
●求人サイト活用による採用経路・候補者の多様化

■ 業務体制
●積算の業務体制・品質(精度)管理体制を強化

■ 情報発信・広報
●ホームページリニューアル後の運用効果分析と改善

■組織基盤の強化
●設備投資の推進
●横須賀営業所・座間営業所の組織再建による営業所機能の強化
●人材の確保と育成

確保：企業認知度の向上と採用機会の拡大
育成：研修・講習の受講促進や支援

■信頼獲得・貢献活動
●社会や地域への貢献活動を拡大
●入札を通じた公共工事案件の積極的な獲得

事業所や製品の写真等
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