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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
安田 守克

色を塗る。未来を彩る。
当社は超大型製品に対しても、次世代を担う“エコ”な職人技の技能士たちが高精度での塗装を行い、我
が国が国際競争力を高める必要がある、ものづくり基盤の高付加価値化に貢献して参りました。
また、SBTが定める認定基準を満たす目標に沿って事業活動における温室効果ガスの削減に取り組み、
環境保全との両立を目指し、社員と地域で共存し未来を彩る企業として成長して参ります。

2036年の売上高達成に向け、2030年に工場を増築し、超大型塗
装ラインを導入することにより年率20％の成長を目指す ・人材の確保と技能継承の滞り

・設備の老朽化による生産能力の低下への対応
・DX化、生産の自動化により効率を強化
・事業拡大に伴う、次世代を担う人材の育成と確保
・多品種少量に対応した生産ラインの構築

工場外観

〇本社所在地：愛知県安城市根崎町西新切83

番地1

〇事業概要：金属・機械塗装

〇常時使用する従業員：69名

（2026年4月時点）

〇現在の売上高：16.8億円

（ 2026年3月期）

〇法人番号：3180301013424

〇Web：https://www.yasudatoso.co.jp/

安田塗装工業株式会社（製造業）

・工場を増築し最先端の超大型塗装ラインを導入する
・受注量拡大に向けた生産体制の確立
・人材育成教育と人事評価制度の導入
・生産体制のDX化に専門コンサルタントを活用する
・金融機関や専門家と連携し事業推進を図る
・GX体制を確立し新規顧客へのアプローチを強化する
・M&A等については金融機関等による専門的助言を仰ぎ対応する

・2030年に工場を増築し最先端の超大型塗装ラインを導入する
ことにより生産能力を大幅に強化

・省エネ・環境対応型設備の導入によるGX体制の確立
・弊社の得意とする超大型製品の塗装の受注を拡大
・従業員の処遇改善・福利厚生施設を充実させ優秀な人材の確保
・生産管理システムのDX化による生産性の向上
・地域内を中心に自社にない技術を持つ企業へのM&Aの推進
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