
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
倉内 信行

【輸送品質ナンバーワンの精神】
設立から25年、「輸送品質ナンバーワン」の精神をモットーに、お客様からお預かりした大切な荷物を安全第
一・丁寧・迅速・確実に届けてまいりました。現在当業界では、慢性的なドライバー不足、原油高、法改定による
制約等厳しい経営環境が続いている状況です。そのような状況下ではございますが、弊社モットーを第一に事業拡
大を目指していく所存です。自助努力に加え、取引先や提携先、協力会社からの協力を得ながら、「お客様に満足
されるサービスの提供」「社会発展への貢献」に努めることで、売上100億円を目指してまいります。

倉庫事業を開始することで売上を伸ばしていくとともに、付随し
て本業の運送業も売上増を図ることで2036年に売上100億円達成

●労働人口減少、法改正に伴うドライバー不足
→業界的な課題、稼げる職業になっていない
→離職率の上昇、背景に給与を始めとした処遇面
→労働時間の規制
●自社保有の倉庫がないため繁忙時に賃借にて対応
→賃借料の発生
→賃借に伴う営業活動の制限

自社所有トラック

〇本社所在地：青森県青森市大字新城字

福田156-1

〇事業概要：郵便運送事業、一般貨物運

送事業、ドローン事業

〇常時使用する従業員：56名

（2026年4月時点）

〇現在の売上高：28億円

（ 2026年3月期）

〇法人番号：3420001004319

〇Web：https://www.nh-aomori.co.jp

株式会社東北高速道青森（運送業）

●主要取引先との連携強化
→倉庫新設にあたって、設計段階から関与
（作業効率化に向けたアドバイス等）
●教育体制の整備
→庫内作業のレベル向上に向けた社内研修・教育実施
→ドライバー教育による輸送品質の向上
●人手不足に対するシステム・IT化の活用検討
→省人化に向けたデジタル化

●倉庫部門：自社所有の倉庫新設
→新たな収入源の確保（倉庫通年営業）
→商材拡充による増収
→荷役業務開始による増収
●運送部門：倉庫業務開始による付随効果
→保管能力があることによる集荷量の増加及び配送量増加
→保管可能なことによる配送のコントロール
→保管業務と合わせた一貫受注による新規顧客開拓


