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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
内山雄太

公共建築を通じて、地域と未来を支える100億円企業へ
昭和元年創業から公共建築ほかを通じて積重ねてきた信頼と高い施工精度を礎に、上場
を目指し100億円企業への挑戦を進めます。この目標は、社員が誇りを持って働き、家
族に胸を張れる会社であり続けるための通過点です。人材とDXへの投資を通じて生産
性を高め、地元と行政から選ばれ続ける企業へ前進していきます。

【目標】
公受注単価の大型化と事業領域の拡張を進め、売上高100億
円の持続的成長を2047年に実現する。官公庁共建築工事で
培った施工精度と行政からの信頼を基盤に、工事を基幹とし
つつ、民間建築やM&Aを組合せ、安定した事業構造を構築す
る。

成長に必要な人材確保（現況パートを含め16名）と組織体制
の強化が課題である。そのために中途採用や協力会社の拡大
を実施している。また、人材、DXによる生産性向上が課題
である。あわせて、大型案件への対応力強化やM&A後の統合、

上場を見据えた財務・ガバナンス体制の整備が求められる。施工実績 外壁改修、屋上防水及び
鉄部塗装工事

〇本社所在地：東京都府中市寿町三丁目

４番地の12

〇事業概要：土木・建築工事の施工およ

び受注 総合建設業・官公庁工事業

〇常時使用する従業員：1６名

（2025年6月時点）

〇現在の売上高：１２億円

（ 2025年６月期）

〇法人番号：6012401000134

〇Web： http://www.kouhoku-k.jp/

株式会社光北建設（建設業）

• 経営層（代表取締役、ほか経営層）：M&A・ガバナンス
• 営業・マーケティング部門

官公庁向け提案、総合評価方式対応、大型・JV案件獲得
• 現場・技術部門

施工管理、技術力高度化、BIM/CIM・DX推進、品質管理
• 管理部門

財務管理、ガバナンス、上場を見据えた管理体制
• 総務・人事・経理

採用・育成、労務、経理・決算、組織基盤整備

〇既存公共建築事業の高度化による受注単価の引上げ
総合評価方式を見据えた提案力強化により、受注単価を引上る

〇新規事業領域への展開
・大型公共案件をJV主導で受注し、売上規模を拡大

・公共建築の知見を活かし、公共施設マネジメントへ参画

〇M&Aによる事業基盤の拡大
後継者不在の専門工事会社のM&Aによる内製化で利益率の動力を向上

〇DX・人材投資による生産性向上
BIM/CIMや施工管理DXを活用し、少人数でも対応可能な体制を構築
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http://www.kouhoku-k.jp/


売上高100億円実現の目標と課題

・2047年東商グロース市場に上場するとともに１００億円企業を達成する。
・受注単価の引上げのため、JVへの参加、建築工事事業の高度化を実施する。
・M&A（主に後継者不足の会社）による事業基盤の拡大による売上高拡大と正社員の採用、協力会社の拡大
・増資による財務基盤の充実（2028年：５０００万円、2031年：１億円、2034年２億円、2037年３億円）

株式会社光北建設（建設業）

年
2026
年

2028年 2031
年

2034
年

2037年 2047年

建築工事事業 １２ １５ ２０ ３５ ５０ ７５

M&A
０ １ １０ １５ １８ ２５

合計 １２ １６ ３０ ５０ ６８ １００


	スライド 1
	スライド 2

