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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
柴田彰夫

仕事を通じて自らを磨き、いいモノづくりを追求するプロフェッショナルになる。

後継者・人材不足により、多くの貴重な技術、雇用が失われつつあります。この状況を 改善するために、

自社の強みを活かして先進的な生産プロセスを導入し、当社のみならず業界全体の成長を促進し、ひい

ては社会全体にも貢献することを目指します。 

2036年の売上高100億円達成に向け、大型サインを『短納 

期・小ロット製造』できる体制を構築して首都圏に立地する 

地の利を生かした国内無二のサイン製造メーカーを目指す。 

最新設備のオペレーターの採用と教育。

3D-CAD などデジタル な製造環境に親和性のある社員の育成。 

社員の意識改革と組織の強化。 

鹿沼事業所（A/B/C/D棟）

〇本社所在地：栃木県宇都宮市

〇事業概要：サイン看板等の設計・製造

〇常時使用する従業員：78名

（2026年4月時点）

〇現在の売上高：23.6億円

（ 2026年2月期）

〇法人番号：6060001002190

〇Web：https://s-sign.jp

株式会社しばた工芸（製造業）

・業界では国内有数の大型工場を操業開始。（2026年）

・各種製品製造のための資格・技術習得のための投資。

・製造プロセス最適化のためのプロジェクトチーム結成。 

製造プロセスの革新により生産性向上と製品の品質向上、安 

全性向上を目指す。設備と人財育成に積極投資を行い、より 

社会から求められる製品の生産・開発に力を入れる。 

M&A等による企業グループ化の推進。 
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