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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⻑⼿段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社⻑
新舘豊浩

人は寶
新舘建設株式会社は、公共⼟⽊⼯事、電⼒・インフラ⼯事、環境関連⼯事等を通じて、地域の暮らしと社会基盤を
⽀えてまいりました。建設業は、災害対応、⽼朽化インフラの維持、エネルギー供給、環境保全など、これからの
社会においても欠かすことのできない仕事です。
当社は、売上拡⼤だけを目的とするのではなく、社員⼀人ひとりが成⻑し、安⼼して働き、家族に誇れる会社をつ
くることを⼤切にしています。2036年に売上⾼100億円を達成することを⼀つの通過点とし、地域社会、取引先、
協⼒会社、社員に対して、より⼤きな価値を提供できる企業を目指します。

売上⾼100億円を実現するためには、受注量の拡⼤だけでなく、現
場を安全かつ確実に管理できる人材と組織体制の強化が不可欠で
す。特に、施⼯管理者の育成、若⼿人材の採⽤・定着、協⼒会社
との連携強化、原価管理・⼯程管理・安全管理の精度向上が重要
な課題です。また、建設業全体で人材不⾜や⾼齢化が進む中、業
務の標準化やDXによる生産性向上も必要です。

所在地と会社の風景

〇本社所在地︓東京都世⽥⾕区
〇事業概要︓公共⼟⽊⼯事、電⼒・イ
ンフラ⼯事、環境関連⼯事等の施⼯・
施⼯管理
〇常時使⽤する従業員︓80名

（2026年6月時点）
〇現在の売上⾼︓24億円

（2025年7月期）
〇法人番号︓9010901005451

〇Web︓https://niidate.co.jp/

新舘建設株式会社（建設業）

代表取締役を中⼼に、経営本部、各⼯事部門、管理部門が連携し、
売上⾼100億円の実現に向けた体制づくりを進めます。各部門の責
任者が、受注、施⼯、人材育成、原価管理、安全管理の状況を継
続的に確認し、経営判断に反映できる体制を整備します。売上規
模の拡⼤に合わせて、管理部門の体制や業務システムも強化し、
現場と経営の両⾯から持続的に成⻑できる会社づくりを進めます。

既存の建設事業を中⼼に、公共⼟⽊、電⼒・インフラ、環境関連
⼯事等における施⼯対応⼒を⾼め、受注機会の拡⼤を図ってまい
ります。施⼯管理者の採⽤・育成、若⼿社員の教育、資格取得⽀
援、協⼒会社との連携強化、資材・機材の活⽤⼒向上、原価管
理・⼯程管理の⾒える化を進め、案件ごとの採算性、安全性、品
質をより⾼い⽔準で管理できる仕組みを構築します。
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2036年に売上⾼100億円達成を目指す


