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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
田邉 芳彦

なくてはならない会社へ ～共に未来を創る 最も信頼されるパートナー～

産業用機械を通じて、共に未来を創り、最も信頼されるパートナーを目指します。 
吉和田浜松は創業40周年を迎え、これまで静岡県・愛知県エリアを中心とする地域産業の屋台骨を支えさせてい
ただきました。 これからの時代は、我々が培ってきた技術的な知見を活かし、徹底したエンジニア力で、産業の基
盤を支え抜きます。また最新のビジネスAIを経営に統合しつつ、社員一人ひとりがモチベーション高く、活き活き
と成長できる組織を作り上げ、インフラと地域の未来を創る企業へと飛躍します。 

2031年の売上高100億円達成に向け、既存の産業機械販売に加え、
企業への省エネコンサルティング事業を拡大。主要メーカーとの
連携を深め、安定的な成長を目指す。
売上上位10社への更なるソリューション営業の拡大。

「なくてはならない会社へ」という組織風土の定着と、社員のモ
チベーション向上・目標達成支援。1級電気工事施工管理技士など
の高度資格保有者の社内育成と、組織全体の技術力強化。経営層
へのAIツールのセキュアな導入と、全社的なデジタルリテラシー
の底上げ。自律的でモダンな人事・組織マネジメントの確立。
個から課（チーム）への移行・推進、そして「会話」を大切にす
る。

㈱吉和田浜松 本社

〇本社所在地：静岡県浜松市中央区

〇事業概要：トータルエンジニアリング商社

〇常時使用する従業員：47名

（2026年6月時点）

〇現在の売上高：63億円

（ 2025年12月期）

〇法人番号：1080401005705

〇Web：

https://www.yoshiwada-hamamatsu.jp

株式会社吉和田浜松（トータルエンジニアリング商社）

経営陣向けにAI導入プロジェクトチームを組成し、セキュリティ
ガイドラインの策定と具体的なユースケースの社内展開を実施。
部下の指導や目標管理において「褒めて育てる」アプローチを実
践するための、管理職向けマネジメント研修の定期開催。
地域の大手メーカー（車・輸送機器等）への定期的なデモ会開催。
工場視察や情報交換を通じた、現場ニーズに即した提案体制の強
化。
対面面談を基本に、“本音営業“より「最初の相談相手」になる。

専門的な知見を活かした独自の省エネソリューションのパッケー
ジ化。生成AIを経営層の意思決定プロセスや営業フローに導入し、
議事録作成や経営レポートの自動化による劇的な業務効率化の実
現と省人化を図り、人の手間を無くしていく。
40周年記念展示会等で培った「省エネ・カーボンニュートラル」
のブランディングを活かした、新規顧客層の開拓。
三河安城(営)の拡大・深耕を軸とし、更なる拡大を図る。
また2030年には新拠点をつくり、新規客先開拓を進める。

事業所や製品の写真等



100億
達成

株式会社吉和田浜松
本社

湖西支店
三河安城
営業所

0

10

20

30

40

50

60

70

80

0

2,000,000

4,000,000

6,000,000

8,000,000

10,000,000

12,000,000

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

期
末
人
員
（
人
）

金
額
（
千
円
）

売上・粗利・人員の推移

売上 粗利 期末人員

88億

掛川営業所

2030年開設

58億
63億

70億

78億

100億

110億

14.5億
16億 18億 20億 22億

25億 27億

売上高100億円実現の目標

株式会社吉和田浜松（トータルエンジニアリング商社）
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