
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
菅原 茂秋

【Purpose】世の中をつなぎ幸せな未来を創造・実現する
私たちティスコ運輸は、単なる「“モノ”を運ぶ会社」から「“価値”を創る会社」への転換を目指しています。これ
まで培ってきたノウハウを活かし、物流の枠にとどまらず、少子高齢化といった地域の課題に寄り添う高齢者向け
生活サポートやデジタルアーカイブなど、地域社会が必要とする多様な事業を次々と生み出していきます。この事
業多角化は、地域に新たな雇用を力強く創出し、若者の県内定着を図る地方創生への挑戦です。現場のアイデアを
新規事業として形にする起業エコシステムを通じ、次世代の経営人材を育成します。社員の物心両面の豊かさを実
現し、2100年にも地域に必要とされる100億企業へと成長してまいります。

・ドライバーの確保
・マネジメント層の採用と育成
・幹部社員の採用と育成
・DX推進の進捗
・新規事業の普及人材不足
・値上げ交渉の難航
・貨物量の低下

山形本社

〇本社所在地：山形県山形市漆山字大段

1865-5

〇事業概要：物流事業、不動産事業、引

越事業、コンサルティング事業

〇常時使用する従業員：142名

（2026年7月時点）

〇現在の売上高：27億円

（ 2025年6月期）

〇法人番号：6390001005094

〇Web：https://hakobimasu.com/

株式会社ティスコ運輸（運輸業）

・新規事業担当をつくり、活動時間を増加させる
・M&A仲介会社へのニーズ提供と紹介
・引越サービスとセットでトランクルームの提案を行う
・不動産会社との連携で紹介いただく
・デジタルアーカイブなどはネット広告をつかっていく
・外部コンサルによるDX推進
・理念研修の開催を定期で行っていく
全体的にとりこぼしのないような組織体制とする

・新規事業を開発し、スケールさせる
・関東圏のM&Aにより人材確保と販路拡大、顧客拡大を行う
・トランクルーム事業での坪単価向上
・デジタルアーカイブを製造・建築・絵画業界に普及させる
・DXによる省力、生産性向上
・MVV、理念浸透によりエンゲージメント向上
・付加価値提供による値上げ
・不動産テナントの入居率・使用率の向上

新規事業、M&A、付加価値提供による値上げ、トランクルーム事
業により年平均15％の成長率で2035年の売上高を100億円にする。
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