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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
羽田 鋭治

「三益経営」で目指す、１００億１００年企業

主力製品

〇本社所在地：東京都町田市

〇事業概要：焼結・樹脂製品の製造販売

〇常時使用する従業員：181名

（2026年7月時点）

〇現在の売上高：31.7億円（2025年9月期）

〇法人番号：4012301002538

〇Web：https://mutsumi-t.jp/

睦特殊金属工業株式会社（製造業）

創業100周年の2046年に売上高100億円を目指す。
既存事業を成長させることに加え、多角的な視点から不況に強い経営基盤を
構築し、全てのリソースを活用し、売上高を拡大する。

私たちは、創業80年の会社になります。私たちが目指しているのは単なる１００億円ではありません。

どんな荒波でも100年、200年と漕ぎ続けられる「強靭な船」のような企業体を目指します。
その航路を支えるのは、自社の利益のみを追うのではなく、「会社良し、顧客良し、従業員良し」を追求する三益経営にあると
思っております。
その為に私たちはお客様に提供できるリソース（価値）を増やし、提供する喜びを感じ、企業として健全に成長していけることを
目標にしています。
社会・経済の循環を実直に回し続けることで、自ずと地域社会への貢献へとつながり、いかなる波にも沈まない強靭な経営基盤を
作り上げると確信しています。

・既存事業の成長を支える「研究と開発」

・組織拡大と多角化の成功に向けた「人材育成体系の強化」

・不況に強い経営基盤となる「新たなリソースの構築」

・既存資源をフルに活用し、既存顧客と新たな顧客への製造品の提供 

・ガバナンス強化による、経営管理の継承を実施し複合的な事業領域への
多角化を進める 

・M＆Aによる新しい資源や人財の確保 

・人財などによる既存資源の強化を目的とした研究と開発の実施 

・既存資源をフルに活用するための有識者を集める 

・全社的な指針となる独自の経営規範をシステムとして構築し、拠点を
問わず 組織全体へ共通言語として深く浸透させる体制を整える

・多角化に向けた友好的投資の実施、既存及び新しい資源の融合 

・人事管理部門が主体となり、業務上の基本動作の伝承から独自の経営
哲学までを包括した教育制度を刷新し、次世代の持続的成長を支える
人材を育成する
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