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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
高橋 弘

地域と共に咲く
弊社は1927年に東京都千代田区神田建築請負業を興し、1957年に株式会社久保工務店（現社名：久保工）を設立。
来年創業100周年を迎える総合建設業の会社です。地元神田エリアを中心に新築500棟以上を手掛け、竣工後も子
会社にて建物の維持管理をさせて頂いております。また、持続可能な社会の実現に向け、千代田エコシステムを取
り入れ環境配慮にも力を入れております。2025年竣工の本社ビル『Perches KANDA』は、高い環境性能を備え
ZEB Ready認証を取得いたしました。
地域の皆様と共に咲くという考えのもと地域密着企業として、今後も地域へ貢献してまいります。

2027年９月期に売上高１００億円を目指しております。 ・2026年9月期の工事受注高は約95億円程度が見込まれています。
中東情勢など不安定な状況にありますが、工期を予定通りに進
め完工高を確保します。

・また、技術者の不足を補うため、同業のM&Aを視野に、積極的
に人材確保に努めてまいります。本社ビル エントランス

〇本社所在地：東京都千代田区

神田美土代町

〇事業概要：建設業 不動産業

〇常時使用する従業員：94名

（2026年4月時点）

〇現在の売上高：70億円

（ 2025年9月期）

〇法人番号：4010001014993

〇Web：https://www.kuboco.co.jp

株式会社久保工（建設業）

・人材確保は、中途採用だけでなく、M&Aにて同業者と協業し、
積極的に人材確保に取り組みます。

・社内の組織体制の見直しを図り、建設の本社管理部門から、建
設現場へのサポートを実施、現場の運営を効率よく支える体制
を構築します。

・積極的に人材確保に努め、稼働現場数の増加を図り完工高の確
保を目指します。

・地元神田の積極的な開発事業において、弊社の施工人員を集中
投下し、事業主の期待に応えます。
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