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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
庄司 政史

Only One 企業への挑戦
私たち時之栖は、「観光」「食」「スポーツ」という3つの柱を軸に他にはない「融合型の体験を」提供し３０
年が経ちました。

この「体験のエコシステム」は進化発展の歴史であり、同時に開業当初から地域とともに歩む「共創の姿勢」を
大事にしてまいりました。

「一人一人の幸せのために感動を創る」と言う私たちの理念を守り、観光施設、スポーツ施設、食のメーカーと
しての独自性とブランド力を高め唯一無二の「Only one企業」を目指しこれからも顧客に感動を届け、地域に
貢献してまいります。

〇〇〇（企業理念・ミッション）

◼ 2030年に売上100億円を達成

◼ 売上100億円の達成を通して利益率向上も達成

◼ 不採算事業見直しと同時に利益率が高い事業を一層伸ばす

◼ スポーツ事業、外国人客増加、新規事業が増収増益を牽引

◼ 着実に実績を上げているコスト・コントロールに更に磨きをか
ける

◼ 円安と供給制約を起点とするインフレ圧力への対処

◼ 近隣で新たに開業する宿泊施設との競合の克服

◼ 富士五湖と箱根との競合の克服

◼ 年々激化する落雷、酷暑、台風、風雨、大雪への対応富士の麓で楽しさと感動を創出

〇本社所在地：静岡県御殿場市神山719

〇事業概要：宿泊・飲食サービス業

〇常時使用する従業員：696名

（2026年6月時点）

〇現在の売上高：76億円

（ 2026年2月期）

〇法人番号：9080101004198

〇Web：https://www.tokinosumika.com/company

株式会社時之栖（宿泊・飲食サービス業）

◼ 4年後の売上100億円を達成を目指すだけでなく、向こう10年
の長期目標も定めた上で、売上100億円達成はそのマイルス
トーンと位置付ける。

◼ 更に10年の長期目標計画を達成すべく、期間3年の中期経営計
画を策定する事で、より具体的且つ精緻な行動計画を策定し実
行して行く。

◼ 計画に対しての実績評価は社長のもとで財務経理部門・管理部
門が定期・不定期にフォローアップし、実績が計画を下回る兆
しを早めに注意喚起し、必要な対応策実施に繋げる。

◼ RevPAR（＝客室単価×客室稼働率）の着実な向上

◼ スポーツ事業の一層の強化

◼ マーケテイングと営業の強化による外国人宿泊客数増加

◼ 新規事業への取組

◼ 部門間シナジーの更なる向上

◼ コスト・コントロールの一層の強化
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