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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役

吉村 新太郎

サステナブルな価値を創造し続ける100年企業へ

私たちは、あらゆる建物とそこに関わる人々が共に紡いできた歴史と思いに寄り添えるパートナーとして、
建物の経年に最大限の価値を付与するサービスを提供し、資産価値コンサルティングのプロ集団に進化しま
す。そして建物の長寿命化を徹底して考え抜き、修繕をコストではなく、新しい価値を生み出す未来への投
資へと変えることで、スクラップ＆ビルドから脱却し、地球の未来に貢献します。
さらに建物と共に、私たちも歳月を経てバリューアップする「サステナブルな１００年企業」を目指します。

設立30周年である2030年度に向けて、既存事業の伸長と、
新事業およびエリア展開にて売上100億円を達成する。

・新規戦略、新規事業の構築：新規事業立ち上げと推進戦略
・人材採用、育成：人材の採用と育成強化
・働き方改革：ホワイト企業を目指し社内環境と制度整備
・顧客満足度の向上：お客様から選ばれる会社に
・業務効率化、DX化：AIやシステムによる業務効率化“一番星”を全員が見つめる

ウォールアート（事務所壁）

〇本社所在地：大阪府豊中市

〇事業概要：大規模修繕・リフォーム

〇常時使用する従業員：１４５名

（2026年7月時点）

〇現在の売上高：17億円

（ 2026年3月期）

〇法人番号：1120901026510

〇Web： https://hopehouse.co.jp/

株式会社ホープハウスシステム（建設業）

全員参画型プロジェクト

達成に向けた上記課題をそれぞれプロジェクト化し、全社員がいずれか
のプロジェクトチームに所属する。
今回は全員参画型で達成する目標であり、社員全員が主役の取組であると
いう意識醸成を図る。また、各人の豊富な経験や知識を結集することで、
既成概念にとらわれない新たな気付きを下に、野心ある経営方針や斬新な
事業戦略に繋がると期待している。

建物の長期寿命化を図るあらゆる事業を展開し、多角的に最適な提案を行
うコンサルタントとして、誰にでもどこでも平等なサービスを提供します。
①あらゆる建物の大規模修繕、リフォーム：建物の長寿命化を追求
（集合住宅（賃貸・分譲）テナントビル・法人、戸建て等）
②売買・買取再販：中古物件をバリューアップして資産を拡大
③新塗料開発・販売：長期寿命・環境配慮の塗料を推進し地球の未来を考える
④工事会社の事業承継M&A：継承者不足で継続困難な工事会社の技術力を引継ぎ、
全国展開による売上拡大
⑤フランチャイズ化：全国出店し、日本中取り残さない全ての建物を守れる会社へ
⑥海外進出：日本の高い技術力を世界に展開

事業所や製品の写真等

↓
何の写真いれますか？
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